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िव²ापन सं . एनपीसीआईएल/मु´या/मा.सं .ÿ./2025/03 

 
ऑनलाइन आवेदन ÿÖ तुत करने कì अं ितम िदनांक : 27/11/2025 (1700 बजे)  

 

एनपीसीआईएल, भारत सरकार के परमाण ुऊजाª िवभाग के ÿशासिनक िनयंýणाधीन कायªरत, एक ÿमखु क¤ þीय 
सावªजिनक ±ेý का उīम (सीपीएसई) ह ैजो एक ही संगठन म¤ भारत म¤ Æ यिू³लयर ÿौīोिगकì के िविभÆ न पहलओु,ं 
यथा नािभकìय åरए³ टरŌ के Ö थल चयन, अिभकÐ पन, िनमाªण, कमीशिनंग, ÿचालन, अनरु±ण, नवीयन, 
आधिुनकìकरण व उÆ नयन, संयंý आय ुिवÖ तार, अपिशÕ ट ÿबधंन  और डीकमीशिनंग का Ó यापक सामÃ यª रखता ह,ै 
इन िविवध चनुौतीपणूª उÂ तरदाियÂ वŌ को साझा करने के िलए िनÌ निलिखत पद(दŌ) के िलए पाý भारतीय नागåरकŌ 
से ऑनलाइन आवदेन आमिंýत करता ह।ै    
 

1.0 åरिĉयŌ का िववरण:  
 

1.1 पद और ®णेीवार बैकलॉग åरिĉयŌ का Ê योरा  
 

ø.  
पद का नाम  

 

बैकलॉग आरि±त åरिĉयŌ कì सं´ या  

अ.जा.  अ.ज.जा.  
अ.िप.व. 

(एनसीएल)  
योग  

 
1 उप ÿबधंक (मानव संसाधन)  0 0 3 3 
2. उप ÿबधंक (िवÂ त एवं  लेखा)  0 2 2 4 
3. उप ÿबधंक (सी एंड एमएम) 0 1 1 2 
4. किनÕ ठ िहदंी अनवुादक (जेएचटी)  0 0 1 1 
 योग  0 3 7 10 

  

1.2 पद और ®णेीवार वतªमान åरिĉयŌ का Ê योरा  
 

ø.  पद का नाम  
वतªमान åरिĉयŌ कì सं´ या  

अना.  ईडÊ Ð यएूस  अ.जा.  अ.ज.जा.  
अ.िप.व. 

(एनसीएल)   
योग   

1. उप ÿबधंक (मानव संसाधन)   12 2 4 2 8 28 
2. उप ÿबधंक (िवÂ त एवं  लेखा)  18 4 6 4 12 44 
3. उप ÿबधंक (सी एंड एमएम)  14 3 4 3 8 32 
4. उप ÿबधंक (िविध)   1 0 0 0 0 01 
5. किनÕ ठ िहदंी अनवुादक (जेएचटी)  4 0 0 1 2 07 

योग  49 9 14 10 30 112 



संि±िĮया:ं 

अना.- अनारि±त  
ईÊ Ð यएूस- आिथªक łप से कमजोर वगª  
अ.जा.-अनसुिूचत जाित    
अ.ज.जा.- अनसुिूचत जनजाित  
अ.िप.व.(एनसीएल)- अÆ य िपछड़ा वगª (नॉन øìमीलेयर)    

 
2.0 ब¤चमाकª  िन:श³ त Ó यिĉयŌ के िलए आर±ण  

 
2.1 पीडÊ Ð यबूीडी के िलए िचिĹत पद िनÌ निलिखत ह§: 

  
úेड   पद ®ेणी  

(ए) (बी) (सी) (डी) (ई) 

ए 

उप ÿबधंक  
 

बी, 
एल
वी  

डी, 
एचएच  

ओए, बीए, ओएल, बीएल, बीएल, ओएएल, 
एसडी/एसआई (ओए, बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल के अगं िडÖ फं³ शन सिहत), सीपी, एलसी, 
डीडÊ Ð य,ू एएवी, एसडी/एसआई (िकसी 
Æ यरूोलॉिजकल/अगं िडÖ फं³ शन रिहत) 

एसएलडी  एमडी  

उप ÿबधंक (िवÂ त 
एवं  लेखा)  
 

बी, 
एल
वी  
 

डी, 
एचएच  

ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, बीएलओए, 
बीएलए एसडी/एसआई (ओए, बीए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, बीएलओए, बीएलए के अगं 
िडÖ फं³ शन सिहत), एलसी, डीडÊ Ð य,ू एएवी, 
एसडी/एसआई (िकसी Æ यरूोलॉिजकल/अगं 
िडÖ फं³ शन रिहत) 

एमआई  एमडी  

उप ÿबधंक  
(सी एंडएमएम)   

बी, 
एल
वी  
 

डी, 
एचएच  

ओए, बीए, ओएल, एसडी/एसआई (ओए, बीए, 
ओएल, के अगं िडÖ फं³ शन सिहत), सीपी, एलसी, 
डीडÊ Ð य,ू एएवी, एसडी/एसआई (िकसी 
Æ यरूोलॉिजकल/अगं िडÖ फं³ शन रिहत) 

एसएलडी, 
एमआई  

एमडी  

उप ÿबधंक 
(िविध)  
 

बी, 
एल
वी  
 

एचएच  ओएल, ओए, बीए, बीएल, ओएएल, बीएलओए, 
बीएलए एसडी/एसआई (ओएल, ओए, बीए, 
बीएल, ओएएल, बीएलओए, बीएलए के अगं 
िडÖ फं³ शन सिहत), सीपी, एलसी, डीडÊ Ð य,ू एएवी, 
एसडी/एसआई (िकसी Æ यरूोलॉिजकल/अगं 
िडÖ फं³ शन रिहत)  

एसएलडी  एमडी  

बी B 

किनÕ ठ िहदंी 
अनवुादक 
(जेएचटी)  
 

बी, 
एल
वी  
 

डी, 
एचएच  

ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, बीएलओए, 
बीएलए एसडी/एसआई (ओएल, बीएल, ओएएल, 
बीएलओए, बीएलए के अगं िडÖ फं³ शन सिहत), 
सीपी, एलसी, डीडÊ Ð य,ू एएवी, एमडीवाई,  
एसडी/एसआई (िकसी Æ यरूोलॉिजकल/अगं 
िडÖ फं³ शन रिहत)  

एसएलडी, 
एमआई  

एमडी  
 

 
 
 
 
 



संि±िĮयां  : 
  

®ेणी ए : बी B-अधंा , एलवी- अÐ प ŀिĶ  
 

®ेणी Category-बी: डी-बहरा , एचएच- कम सनुने वाला 
 

®ेणी Category-सी : ओए- एक भजुा, ओएल- एक पैर, बीए- दोनŌ भजुाएं, बीएल- दोनŌ पैर, 
ओएएल-एक भजुा व एक पैर, बीएलओए- दोनŌ पैर और एक भजुा, बीएलए- 
दोनŌ पैर भजुाएं, सीपी-सेरेāल पाÐ सी, एलसी-लेÿसी उपचाåरत, डीडÊ Ð य-ू
बौनापन, एएवी-एिसड हमला पीिड़त, एमडीवाई– मांसपिेशयŌ कì 
अकायªशीलता, एसडी- मŁेदंड िवकृित, एसआई- मŁेदंड चोट    

 
®ेणी Category-डी: िविशÕ ट लिन«ग िडसिेबिलटी, व मानिसक रोग  

 
®ेणी Category-ई:      एमडी- एक से अिधक िन:श³ तताएं   
 

2.2 उप ÿबधंक (मानव ससंाधन/िवÂ त एवं  लेखा/सी एंड एमएम/िविध) के पद के िलए समहू ए कì 114 åरिĉयŌ 
और किनÕ ठ िहदंी अनवुादक के पद के िलए समहू बी कì 8 åरिĉयŌ म¤ से पीडÊ Ð यबूीडी åरिĉयŌ का Ê योरा 
िनÌ निलिखत ह ै:-  

 
समूह  िन:श³ तता कì 

®ेणी  
वतªमान 
åरिĉयां   

*बैकलॉग 
åरिĉयां   

योग  

समहू ए  
(उप ÿबंधक) 

(ए) 2 1 3 
(बी) 1 1 2 
(सी) 1 0 1 

(डी ) व  (ई ) 1 1 2 
                 

समूह  िन:श³ तता कì 
®ेणी  

वतªमान 
åरिĉयां   

बैकलॉग 
åरिĉयां   

योग  

समहू बी  
किनÕ ठ िहदंी अनवुादक 

(जेएचटी)  
(ए) 1 0 1 

 
2.3 पीडÊ Ð यबूीडी अË यिथªयŌ Ĭारा उप ÿबंधकŌ एवं  किनÕ ठ िहदंी अनवुादक कì वतªमान åरिĉयŌ म¤ से िचिĹत 

पदŌ म¤ से िकसी भी पद को भरा जाएगा। पीडÊ Ð यबूीडी के अतंगªत िनय³ु त अË यिथªयŌ को 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. (एनसीएल)/ईडÊ Ð यएूस/अनारि±त (अना.) कì संबिंधत ®िेणयŌ कì åरिĉ से 
समायोिजत िकया जाएगा।     

 
2.4 *यिद ब¤चमाकª  िन:श³ तता वाला कोई उपय³ु त अË यथê उपलÊ ध नहé होता ह ैतो उसे आर±ण के िलए 

िचिĹत ब¤चमाकª  िन:श³ तता कì ®िेणयŌ म¤ परÖ पर बदल कर भरा जाएगा।  
 

2.5 केवल अË यथê िजनकì संबं िधत िन:श³ तता 40% से कम नहé ह,ै व ेही पीडÊ Ð यबूीडी ®ेणी के अतंगªत िवचार 
िकए जाने हते ुपाý हŌगे।   

   



2.6 पीडÊ Ð यबूीडी अË यिथªयŌ को िदÓ यागंजन अिधकार िनयम, 2017 म¤ यथािनधाªåरत, ÿािधकारी Ĭारा जारी 
िन:श³ तता ÿमाणपý ÿÖ ततु करना आवÔ यक ह ैिजसके बगैर उनकì उÌ मीदवारी पर िवचार नहé िकया जाएगा।  

 
2.7 ऑनलाइन परी±ा क¤ þŌ और सा±ाÂ कार Ö थल पर पहòचंने व बैठने के िलए पीडÊ Ð यबूीडी अË यिथªयŌ को 

आवÔ यक सहायता उपलÊ ध कराई जाएगी।  
 
3.0 शैि±क योµ यता व अनुभव: 

 
ø. सं .  पद का नाम शैि±क योµ यता, अनभुव एवं  अÆ य मानदंड  

1. 
उप ÿबधंक (मानव 
संसाधन)  
 

Æ यनूतम 60%(**) अकंŌ के साथ िकसी भी िवषय म¤ Ö नातक एवं    
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक एमबीए अथवा  
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक Ö नातकोÂ तर िडúी अथवा िĬवषêय 
माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक िडÈ लोमा अथवा   
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक ÿबंधन अÅ ययन म¤ िनÕ णात अथवा  
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक एमएसडÊ Ð य ूअथवा  
 

माÆ यताÿाÈ त एकìकृत एमबीए  
 

जो यजूीसी/एआईसीटीई माÆ यताÿाÈ त िवÔ विवīालय/संÖ थान से समúत: 
Æ यनूतम 60% अकंŌ के साथ िकया गया हो।  
 

िनÌ निलिखत म¤ िवशेष²ता सिहत With Specialisation in - 
मा.सं ./मा.स.ÿ./मा.सं .िव./कािमªक ÿबंधन/औīोिगक संबंध/कािमªक ÿबंधन व 
औīोिगक संबंध।/®म कÐ याण/सामािजक कÐ याण अथवा  
 

उपयुª³ त ±ेýŌ म¤ से िकसी एक म¤ िवशेष²ता सिहत िĬ िवशेष²ता  

2. 
उप ÿबधंक  
(िवÂ त एवं  लेखा)  
 

Æ यनूतम 60%(**) अकंŌ के साथ िकसी भी िवषय म¤ Ö नातक एवं    
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक एमबीए अथवा   
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक Ö नातकोÂ तर िडúी अथवा िĬवषêय 
माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक िडÈ लोमा अथवा   
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक ÿबंधन अÅ ययन म¤ िनÕ णात अथवा  
 

माÆ यताÿाÈ त एकìकृत एमबीए  
 

जो यजूीसी/एआईसीटीई माÆ यताÿाÈ त िवÔ विवīालय/संÖ थान से समúत: 
Æ यनूतम 60% अकंŌ के साथ िकया गया हो।  
 

िवÂ त म¤ िवशेष²ता सिहत अथवा  
 

िवÂ त म¤ िवशेष²ता सिहत िĬ िवशेष²ता अथवा 
 

सीए, सीएमए, सीएफए उÂ तीणª  



ø. सं .  पद का नाम शैि±क योµ यता, अनभुव एवं  अÆ य मानदंड  

3. 
उप ÿबधंक  
(सी एंड एमएम)  
 

अिभयां िýकì के िकसी भी िवषय म¤ Ö नातक एव ं 
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक एमबीए अथवा 
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक Ö नातकोÂ तर िडúी अथवा िĬवषêय 
माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक िडÈ लोमा अथवा   
 

िĬवषêय माÆ यताÿाÈ त पणूªकािलक ÿबंधन अÅ ययन म¤ िनÕ णात अथवा  
 

माÆ यताÿाÈ त एकìकृत एमबीए  
 

जो यजूीसी/एआईसीटीई माÆ यताÿाÈ त िवÔ विवīालय/संÖ थान से समúत: 
Æ यनूतम 60% अकंŌ के साथ िकया गया हो।  
 

िनÌ निलिखत म¤ िवशेष²ता सिहत With Specialisation in –  
सामúी ÿबंधन/ÿचालन ÿबधंन/ आपिूतª ®ंखला ÿबंधन/लॉिजिÖट³ स 
ÿबंधन/मालसचूी िनयंýण 

 

उपयुª³ त ±ेýŌ म¤ से िकसी एक म¤ िवशेष²ता सिहत िĬ िवशेष²ता  
 

नोट : उपयुª³ तानसुार Ö नातकोÂ तर योµ यता के साथ अिभयािंýकì Ö नातकŌ के 
संबंध म¤ चयन सिमित Ĭारा अिúम वेतनविृĦयŌ के िलए िवचार िकया जाएगा जो 
भतê Ö तर पर िनÕ पादन के आधार पर अिधकतम 5 वेतनविृĦयŌ के अधीन होगा। 

4 
उप ÿबधंक  
(िविध)  
 

भारतीय बार काउंिसल Ĭारा माÆ यताÿाÈ त िकसी िवÔ विवīालय से समúत: 
Æ यनूतम 60% अकंŌ के साथ पणूªकािलक िविध Ö ना तक  
 

अËयथê को संबं िधत राºय बार काउंिसल या भारतीय बार काउंिसल तथा अÆय 
सां िविधक िनकायŌ म¤ पंजीकृत होना चािहए।  
 

अË यथê को बार और/या िकसी संबं िधत ÿितिķत संगठन म¤ कंपनी/िसिवल/®म 
काननूŌ कì पयाªÈ त जानकारी रखन ेवाले अिधकारी के łप म¤ 3 वषª का योµयता 
पĲात Ó यावहाåरक अनभुव होना चािहए।  
 

अनभुवी अË यथê को अिúम वेतनविृĦयां  िदए जाने पर चयन सिमित Ĭारा भतê 
Ö तर पर िवचार िकया जा सकता ह।ै 

5 
किनÕ ठ िहदंी अनवुादक 
(जेएचटी) 
 

(i) िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स े िहदंी म¤ Öनातको°र िडúी और 
Öनातक Öतर पर अúेंजी एक अिनवायª या वकैिÐपक िवषय के łप म¤ या 
परी±ा के माÅयम के łप म¤ रही हो;  

 

(अथवा) 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से अúेंजी म¤ Öनातको°र िडúी और 
Öनातक Öतर पर िहदंी एक अिनवायª या वकैिÐपक िवषय के łप म¤ या 
परी±ा के माÅयम के łप म¤ रही हो;  
 

(अथवा) 



ø. सं .  पद का नाम शैि±क योµ यता, अनभुव एवं  अÆ य मानदंड  
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी या अúेंजी के अितåरĉ िकसी 
अÆय िवषय म¤ िहदंी माÅयम से Öनातको°र िडúी और Öनातक Öतर पर 
अúेंजी एक अिनवायª या वकैिÐपक िवषय के łप म¤ या परी±ा के माÅयम 
के łप म¤ रही हो;   
 

(अथवा OR) 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी या अúेंजी के अितåरĉ िकसी 
अÆय िवषय म¤ अúेंजी माÅयम से Öनातको°र िडúी और Öनातक Öतर पर 
िहदंी एक अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ या परी±ा के माÅयम 
के łप म¤ रही हो;  

 

(अथवा) 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी और अúेंजी के अितåरĉ 
िकसी अÆय िवषय म¤ Öनातको°र िडúी और Öनातक Öतर पर िहदंी तथा 
अúेंजी एक अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ या दोनŌ म¤ से कोई 
एक परी±ा के माÅयम के łप म¤ तथा दसूरी अिनवायª या वकैिÐपक िवषय 
के łप म¤ रही हो; एवं   

 

(ii) िकसी माÆयता ÿाĮ संÖथान से िहदंी से अúेंजी और िवलोमत: अनवुाद म¤ 
िडÈलोमा या ÿमाणपý पाठ्यøम या भारत सरकार के उपøम सिहत 
क¤ þीय सरकार या राºय सरकार के कायाªलय म¤ िहदंी स ेअúेंजी और 
िवलोमत: अनवुाद कायª का दो वषŎ का अनभुव।  

 

नोट: 
 

(i) **ब¤चमाकª  िन:श³ त (पीडÊ Ðयबूीडी) अË यिथªयŌ के िलए उप ÿबंधकŌ हते ुशैि±क व Ó यावसाियक योµ यता, 
जहां  कहé भी 60% िविहत हो के Ö थान पर यह 55% होगी।  

 

(ii) शैि±क योµ यता के मामले म¤; यजूीसी / एआईसीटीई Ĭारा अनमुोिदत संÖ थान के अितåर³ त; उस संÖ थान 
Ĭारा ÿदÂ त संबं िधत िडúी / िडÈ लोमा को भी यजूीसी/एआईसीटीई Ĭारा अनमुोिदत िडúी / िडÈ लो मा होना 
आवÔ यक ह।ै   

 

(iii) आतंåरक अË यथê आवेदन करने से पहले कृपया आतंåरक पåरपý का संदभª ल¤। इ¸ छुक एव ंपाý सवेारत 
एनपीसीआईएल कमªचाåरयŌ को ऑनलाइन आवेदन करने के पÔ चात ्ऑनलाइन आवदेन  फामª का िÿटं 
लेकर उसे उिचत माÅ यम से ÿिेषत करना होगा।  

 

(iv) अË यिथªयŌ को आवदेन ÿÖ ततु करने कì अिंतम िदनांक यािन 27/11/2025 को अहªता परी±ा उÂ तीणª 
िकया हòआ होना चािहए। अË यथê जो अहªता परी±ा म¤ उपिÖथत हòए ह§ परंत ुिजनका पåरणाम आवेदन ÿÖ ततु 
करने कì अिंतम िदनाकं तक घोिषत नहé हòआ है , वे पाý नहé ह§।  

 

(v) उपयुª³ त सभी पदŌ के िलए अË यिथªयŌ को वरीयत: कंÈ यटूर पर कायª करने म¤ द± होना चािहए और िवंडोज़, 
एमएस ऑिफस, इÂ यािद सॉÉटवेयर पकेैजŌ म¤ कायª करन ेकì जानकारी होनी चािहए।  

 



4.0 वेतन लेवल एवं  अनुमािनत मािसक पåरलिÊधया:ं 
 

पद का नाम  
 

वेतन 
मैिů³ स म¤ 

वेतन लेवल  

वेतन 
मैůि³स म¤ 

वेतन  

वेतन का 55%   
महंगाई भÂ ता (1 
जनवरी 2025 से 

ÿभावी) 
 

अनुमािनत 
मािसक 

पåरलिÊधयां  
(वेतन+डीए)  

उप ÿबधंक (मानव संसाधन)  

लेवल 10 ₹56,100/- ₹ 30,855/- ₹ 86,955/- 
उप ÿबधंक (िवÂ त एवं  लेखा)  
 
उप ÿबधंक (सी एंड एमएम) 
उप ÿबधंक (िविध) 
किनÕ ठ िहदंी अनवुादक (जेएचटी)  लेवल 06 ₹35,400/- ₹ 19,470/- ₹ 54,870/- 

 

डीए # महगंाई भÂ ता। महगंाई भÂ ता समय-समय पर भारत सरकार Ĭारा अिधसिूचत दरŌ के आधार पर ह।ै    
 

 यथोपåर पåरलिÊधयŌ के अितåर³ त, तैनाती के Ö थान पर िनभªर करते हòए िनÌ निलिखत भÂ ते, ÿोÂ साहन एव ं
सिुवधाएं  भी िवīमान िनयमŌ/हकदारी के अनसुार उपलÊ ध ह§।  

 

A] भÂ ते: 
 

 पåरवहन भÂ ता  

 छुĘी याýा भÂ ता  

 मकान िकराया भÂ ता/पĘा आवास सिुवधा/आवास  

 Ö थल अविÖथित भÂ ता  

 Ó यावसाियक अपडेट भÂ ता (वािषªक)  
 

B] कमªचारी िहतलाभ एव ंिविवध सुिवधाए:ं 
 

 छुĘी एवं  छुĘी नकदीकरण  

 Ö वयं  एवं  आि®तŌ के िलए िचिकÂ सा सिुवधा (सीएचएसएस)  

 टाउनिशप के भीतर िश±ा सिुवधा  

 संतान िश±ा सहायता  

 केबल टीवी ÿभार कì ÿितपिूतª  

 मोबाइल फोन ÿभार कì ÿितपिूतª  

 समाचार-पý ÿभार कì ÿितपिूतª  

 Ó यावसाियक संÖ थान के िलए सदÖ यता शÐु क कì ÿितपिूतª  

 क§ टीन इमदाद  
 

C] ÿोÂ साहन: 
 

 िनÕ पादन संबĦ ÿोÂ साहन  
 



D] ऋण एवं  अिúम: 
 

 Ê याजय³ु त अिúम (मकान िनमाªण, सामाÆ य ÿयोजन हते)ु  
 

E] सेवािनवृि° िहतलाभ/सामािजक सुर±ा योजनाए:ं 
 

 कमªचारी भिवÕ य िनिध  

 उपदान  

 सेवािनविृ° पÔ चात िचिकÂ सा स®ुषुा  

 िहतकारी िनिध  

 समहू बीमा  

 एनपीसीआईएल पåरभािषत अशंदान प¤शन योजना 2025  
 

5.0 आयु सीमा एवं  ऊपरी आयु सीमा म¤ छूट:  
 

5.1 ऑनलाइन आवेदन कì ÿािĮ कì अिंतम िदनांक यािन  27/11/2025 को आय ु
 

ø.  पद का नाम  
अंितम िदनांक यािन 

27/11/2025 को आयु सीमा  

1 उप ÿबधंक (मानव संसाधन/िवÂ त एवं  लेखा/सी एंड एमएम) 18 से to 30 वषª years 

2 किनÕ ठ िहदंी अनवुादक  21 से to 30 वषª  
 

5.2 ऊपरी आय ुसीमा म¤ छूट: 
 

ø.  ®ेणी  आयु म¤ छूट  
1. अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित  05 वषª  
2. अÆ य िपछड़ा वगª (गैर øìमी लेयर)  03 वषª  
3. ब¤चमाकª  िन:श³ त Ó यिĉ (पीडÊ Ð यबूीडी)  10 वषª  
4. ब¤चमाकª  िन:श³ त Ó यिĉ (पीडÊ Ð यबूीडी) – अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित   15 वषª  
5. ब¤चमाकª  िन:श³ त Ó यिĉ (पीडÊ Ð यबूीडी) – अÆ य िपछड़ा वगª (गैर øìमी लेयर)   13 वषª  
6. 1984 के दंगŌ म¤ मारे गए Ó यिĉयŌ के आि®त (डीईपी 1984)  5 वषª  
7. कारªवाई के दौरान हताहत सैÆ यकिमªयŌ के आि®त )डीओडीपीकेआईए (   5 वषª  
8. भतूपवूª सैिनक और कमीशÆ ड  अिधकारी िजनम¤ आपात कमीशÆ ड अिधकारी या शाटª 

सिवªस कमीशÆ ड अिधकारी शािमल ह§।  
5 वषª  

 

नोट: 
 

i. यिद कोई आवदेक एक से अिधक वगª म¤ आय ुम¤ छूट के िलए पाý ह ैतो, उसे उपयुª³ त अनमुÆ य छूटŌ 
म¤ से शेष िकसी भी वगª म¤ संचयी आधार पर आय ुम¤ छूट दी जाएगी िजसम¤ अिधकतम आयु सीमा 
56 वषª कì होगी।  
 

ii. एनपीसीआईएल म¤ कायªरत ऐसे कमªचारीगण जो अÆ य िविहत मानदÁ ड परेू करते हŌ, के िलए कोई 
आय ुसीमा नहé ह।ै  
  



iii. आरि±त वगª के आवेदक यिद गैर-आरि±त पदŌ के िलए िविहत सभी मानदंड परेू करते हŌ तो व े
अनारि±त पदŌ के िलए आवदेन कर सकते ह§ िकंत ुपरूी भतê ÿिøया के दौरान िकसी भी चरण म¤ उÆ ह¤ 
िकसी ÿकार कì छूट/åरयायत िदए जाने पर कोई िवचार नहé िकया जाएगा।  
 

iv. अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆ य  िपछड़ा वगª (गैर øìमी लेयर)/आिथªक łप से कमजोर 
वगª (ईडÊ Ð यएूस)/ब¤चमाकª  िन:श³ त अË यथê को भारत सरकार Ĭारा िविहत ÿपý के अनसुार 
जाित/®ेणी/आय एवं  पåरसपंि°/िन:श³ तता ÿमाणपý ÿÖ ततु करना होगा।   

 

v. ईडÊ Ð यएूस/अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व.(एनसीएल)/पीडÊ Ð यबूीडी को भारत सरकार Ĭारा समय-समय 
पर जारी आदेशŌ के अनसुार छूट व åरयायत¤ ÿदान कì जाएंगी।  

 

vi. पीडÊ Ð यबूीडी को आय ुम¤ åरयायत इस बात का िवचार िकए िबना िक पीडÊ Ð यबूीडी के िलए उ³ त 
पद पीडÊ Ð यबूीडी के िलए आरि±त ह ैया नहé, बशत¥ उ³ त पद को संबं िधत िन:श³ तता ®ेणी के िलए 
उपय³ु त िचिĹत िकया गया ह।ै  
 

5.3 अÆ य िपछड़ा वगª के अË यिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन भरते समय, उनके वगª के अनłुप ‘øìमी लेयर’ 
अथवा ‘गैर øìमी लेयर’ संबंधी सचूना दनेी होगी। ‘øìमी लेयर’ के अË यथê अÆ य िपछड़ा वगª के ‘गैर 
øìमी लेयर’ अË यिथªयŌ को दी जाने वाली छूट एवं  åरयायत के हकदार नहé हŌगे। अÆ य िपछड़ा वगª के ‘गैर 
øìमी लेयर’ अË यिथªयŌ को भारत सरकार Ĭार िविहत ÿपý म¤ स±म ÿािधकारी का िदनांक 01/04/2025 
या उससे बाद कì तारीख को जारी िकया गया यथावÔ यक ÿमाणपý ÿÖ ततु करना होगा।  
  

5.4 साथ ही, अÆ य िपछड़ा वगª के अË यिथªयŌ को यिद दÖ तावेज सÂ यापन/सा±ाÂ कार के िलए बलुाया जाता ह ै
तो उÆ ह¤ सा±ाÂ कार के िलए åरपोटª करते समय एक घोषणा देनी होगी िक वे अÆ य िपछड़ा वगª के ‘गैर øìमी 
लेयर’ वगª से संबं िधत ह§।  
 

5.5 ईडÊ Ð यएूस आवदेकŌ को भारत सरकार Ĭारा िविहत ÿपý म¤ स±म ÿािधकारी का वषª 2025-26 के िलए 
वैध आय एवं  पåरसपंि° ÿमाणपý (आई एंड एसी) ÿÖ ततु करना आवÔ यक होगा।  
 

6.0 तैनाती का Ö थान: 
 

उप ÿबधंकŌ (मा.सं ./िव. एव ं ले./सं . एवं  सा.ÿ./िविध) और किनÕ ठ िहदंी अनवुादक को िकसी भी 
एनपीसीआईएल इकाई/Ö थल, मु́  यालय (मुबंई) या  संगठनाÂ मक आवÔ यकताओ ं के अनłुप भारत म¤ 
एनपीसीआईएल कì आगामी पåरयोजनाओ ंम¤ तैनात िकया जा सकता ह।ै तथािप, चयिनत अË यिथªयŌ को  
संगठन कì आवÔ यकता के अनसुार Ö थलŌ/क¤ þŌ/पåरयोजनाओ/ंमु́  यालय/एनपीसीआईएल के संय³ु त 
उīमŌ (जेवी) और िवदेश म¤ तैनाती सिहत पऊिव Ö थापनाओ ंम¤ तैनात िकया जा सकता ह।ै  
 

7.0 चयन ÿिøया: 
 

7.1 उप ÿबंधक (मा.सं ./िव.एवं  ले./सी एडं एमएम/िविध)  
 

(a) उप ÿबधंकŌ कì भतê ÿिøया दो चरणŌ म¤ िनÌ नानसुार परूी कì जाएगी : 
 

(i) चरण 1 - ऑनलाइन परी±ा  
(ii) चरण 2 - Ó यिĉगत सा±ाÂ कार  

 
 



(b) चरण 1 – ऑनलाइन परी±ा िववरण: 
 

i. परी±ा के िलए आबं िटत समय: 120 िमनट Minutes 
 

ii. ÿÔ नŌ कì सं´ या: 120   
 

iii. भाग – 02 (दो) 
 

भाग I :  ÿबधंकìय अिभ±मता - ³ वािंटटेिटव एÈ टीट्यडू, रीज़िनंग, लोक सेवा म¤ नैितकता, 
आरटीआई अिधिनयम, अúेंजी भाषा , डाटा इटंरÿटेेशन व सामाÆ य जानकारी से संबं िधत ÿÔ न 
सिहत।  
 

भाग II : Ó यावसाियक कायª±ेý से संबिंधत ÿÔ न (पाठ्यøम संलµ न ह)ै  
 

iv. ÿÂ येक भाग म¤ ÿÔ नŌ कì सं́  या   
 

भाग  I  : 50 ÿÔ न (ÿबधंकìय अिभ±मता) 
भाग II : 70 ÿÔ न (Ó यावसाियक कायª±ेý) 

 

v. अकं आबंटन : ÿÂ येक सही उÂ तर के िलए 1 (एक) अकं एवं  ÿÂ येक गलत उÂ तर के िलए 0.25 
(1/4) अकं कì कटौती।    

 
 

vi. परी±ा के िलए अहªता अकं   : अनारि±त अË यिथªयŌ के िलए : 40% एवं  आरि±त अË यिथªयŌ 
के िलए - 30% (अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. (एनसीएल)/पीडÊ Ð यबूीडी/ईडÊ Ð यएूस)   

 

vii. ÿाÈ त आवेदनŌ कì सं´ या के आधार पर, ऑनलाइन परी±ा और Ö थान का िनधाªरण िकया 
जाएगा व उसकì सचूना अË यिथªयŌ को वेबसाइट के माÅ यम से दी जाएगी। ऑनलाइन परी±ा 
छह महानगरŌ यानी नई िदÐ ली, मुबंई , कोलकाता, चेÆनई, ब¤गलŁु, हदैराबाद म¤ आयोिजत कì 
जाएगी बशत¥ िक ÿÂ येक क¤ þ म¤ पाý अË यिथªयŌ कì Æ यनूतम सं́  या  उपलÊध हो। यिद अË यथê 
Ĭारा चयिनत क¤ þ म¤ अË यिथªयŌ कì सं´ या अपे±ाकृत कम या अिधक हो तो उÆ ह¤ 
एनपीसीआईएल के िववकेानसुार अÆ य क¤ þ आबं िटत िकया जा सकता ह।ै ऑनलाइन परी±ा 
म¤ बैठने के िलए Öøìन-इन ् उÌमीदवार का ÿवेश पý एनपीसीआईएल कì वेबसाइट पर 
डाउनलोड करने हते ु उपलÊध कराया जाएगा।  Öøìन-इन ् उÌमीदवारŌ को ईमले और/या 
एसएमएस भी भेजा जाएगा। 

 

viii. संवीि±त अË यिथªयŌ को परी±ा म¤ बैठने हते ु ÿवेश पý वबेसाइट पर डाउनलोड के िलए 
उपलÊ ध हŌगे। संवीि±त अË यिथªयŌ को ईमले और/या एसएमएस भी भेजा जाएगा।  

 

ix. ऑनलाइन परी±ा म¤ Æ यनूतम अहªता अकं ÿाÈ त करने का ताÂ पयª यह नहé होगा िक अË यथê 
को सा±ाÂ कार के िलए चनुा ही जाएगा।  

 

x. åरिĉयŌ कì सं´ या के आधार पर मåेरट सचूी म¤ उपय³ु त łप स ेऊपर रहने वाले अË यिथªयŌ को 
ही ऑनलाइन परी±ा के ÿाÈ ताकंŌ कì मåेरट के आधार पर छाटंा जाएगा व Ó यिĉगत सा±ाÂ कार 
के िलए बलुाया जाएगा।  

 
 



(c) चरण 2– सा±ाÂ कार: 
 

i. Ó यिĉगत सा±ाÂ कार कì तारीख और Ö थान कì सचूना बाद म¤ दी जाएगी। ऑनलाइन परी±ा के 
माÅ यम स ेछाटें गए अË यिथªयŌ कì Ó यिĉगत जानकारी ईमले और/या एसएमएस Ĭारा ÿेिषत कì 
जाएगी और एनपीसीआईएल वेबसाइट पर संबं िधत अË यथê के लॉग-इन म¤ ÿदिशªत कì जाएगी।  
 

ii. सा±ाÂ कार के िलए बलुाए जाने वाले अË यिथªयŌ का अनपुात ÿÂयेक पद और ®णेी के िलए åरिĉयŌ 
कì सं́ या के 5 गनुा से अिधक नहé होगा।  
 

iii. ब¤चमाकª  िन:श³ त (पीडÊ Ð यबूीडी) अË यिथªयŌ को िन:श³ तता कì ÿÂ येक ®णेी म¤ 1:5 अनपुात लाग ू
करके पथृक łप से छाटंा जाएगा।  
 

iv. Ó यिĉगत सा±ाÂ कार के िलए पणूा«क – 100  
 

v. Ó यिĉगत सा±ाÂ कार के िलए अहªता अकं – अनारि±त अË यिथªयŌ के िलए 60% और आरि±त 
अË यिथªयŌ के िलए (अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. (एनसीएल)/पीडÊ Ð यबूीडी/ईडÊ Ð यएूस) 50%      
 

vi. अिंतम मåेरट िलÖ ट तैयार करने हते ुऑनलाइन परी±ा तथा सा±ाÂ कार के िलए भाåरता - 50:50 
)समान भाåरता (  

 

vii. सा±ाÂ कार म¤ Æ यनूतम अहªता अकं ÿाÈ त करने का ताÂ पयª यह नहé ह ैिक अË यथê को िनयिुĉ हते ुपनैल 
म¤ ले िलया गया ह।ै  
 

viii. ÿÂयेक पीडÊ Ð यबूीडी ®णेी के िलए िजनके िलए åरिĉयां  आरि±त ह§, ऑनलाइन परी±ा और 
सा±ाÂ कार के अकंŌ के आधार पर उप ÿबंधक (मा.सं ./िव.एवं  ले./सी.एंड.एमएम/िविध) के िलए 
कॉमन मåेरट िलÖ ट तैयार कì जाएगी और पीडÊ Ð यबूीडी का चयन समúतया िवīमान åरिĉयŌ म¤ इस 
िलÖ ट से मåेरट के अनøुम के अनसुार िकया जाएगा।  

 

ix. अकं समान होने कì िÖथित म¤, मåेरट सचूी म¤ Ö थान िनधाªरण के िलए िनÌ निलिखत मानदÁ ड अपनाए 
जाएं गे : 
 

 िलिखत परी±ा म¤ अिधक अकं अिजªत करन ेवाले अË यथê को मåेरट सचूी म¤ उ¸ चतर Ö थान 
पर रखा जाएगा।  

 अË यिथªयŌ Ĭारा सा±ाÂ कार म¤ समान अकं ÿाÈ त करन ेकì िÖथित म¤, िलिखत परी±ा म¤ अिधक 
अकं ÿाÈ त करने वाले अË यथê को मåेरट सचूी म¤ उ¸ चतर Ö थान पर रखा जाएगा।  

 जहां  कहé भी, िलिखत परी±ा और सा±ाÂ कार दोनŌ के अकं समान ह§, आय ुम¤ वåरÕ ठ अË यथê 
को उ¸ चतर Ö थान पर रखा जाएगा।  
 

7.2 किनÕ ठ िहंदी अनवुादक  
 

(i) िलिखत परी±ा दो चरणŌ म¤ आयोिजत कì जाएगी :                                       
 

चरण 1 – ÿारंिभक परी±ा एवं   
चरण 2 – ÿगत परी±ा 

 
 



(A) चरण 1 (ÿारंिभक परी±ा):  
 

(i) छां टे गए अË यिथªयŌ के िलए एक छँटनी परी±ा आयोिजत कì जाएगी। 

(ii) उ³ त परी±ा म¤ 50 बहòिवकÐ पीय ÿÔ न (चार उÂ तरŌ का िवकÐ प) हŌगे जो िनÌ निलिखत 
पाठ्यøम से िलए जाएं गे।  

1. सामाÆ य िहदंी – 20 ÿÔ न  
2. सामाÆ य अúेंज़ी – 20 ÿÔ न  
3. सामाÆ य ²ान/गिणत/िवÔ लेषणाÂ मक तकª शिĉ – 10 ÿÔ न  

 

(iii) उ³ त परी±ा 01 (घं टे) कì अविध कì होगी िजसम¤ अिधकतम150 अकं  हŌगे।  
 

(iv) ÿÂ येक सही उÂ तर के िलए 03 (तीन) अकं िदए जाएं गे और ÿÂ येक गलत उÂ तर के िलए 01 
(एक) अकं काटा जाएगा।    

 

(v) यह परी±ा बैठने आिद कì Ó यवÖ था के अनसुार एक या अिधक सýŌ म¤ आयोिजत कì जाएगी।  
 

(vi) अहªता मानदंड – अहªता मानदंड िनÌ नानसुार हŌगे :  
 

सामाÆ य ®ेणी (अना.) - 40% अकं 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. (एनसीएल)/पीडÊ Ð यबूीडी/ईडÊ Ð यएूस –  30% अकं 
 

तदनसुार, 40% से कम अकं ÿाÈ त करने वाले सामाÆ य ®णेी के अË यिथªयŌ और 30% से कम 
अकं  ÿाÈ त करने वाले अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व.(एन.सी.एल.)/पीडÊ Ð यबूीडी/ईडÊ Ð यएूस से 
संबĦ अË यिथªयŌ को चरण 2 के िलए योµ य नहé माना जाएगा।  
 

(B)  चरण -2 (ÿगत परी±ा): 
 

(i) चरण-1 उÂ तीणª करन ेवाले सभी अË यथê ÿगत परी±ा म¤ बैठने के पाý हŌगे। यह परी±ा 02 
(दो) घटें कì होगी और अिधकतम अकं 150 हŌगे।   
 

(ii) ÿगत परी±ा वणªनाÂ मक ÿकार कì होगी िजसम¤ िनÌ निलिखत िवषयŌ का समावशे होगा : 
 

a. अनु̧  छेद अनवुाद - दो िहदंी से अúेंजी व दो अúेंजी से िहदंी म¤  
b. अúेंजी व िहदंी के वा³ यां शŌ व महुावरŌ का अनवुाद  
c. िहदंी व अúेंजी शÊ दŌ  के समतÐु य  
d. अúेंजी अथवा िहदंी म¤ सार लेखन  
e. अúेंजी म¤ पैराúाफ लेखन  
f. िहदंी िनबधं  

 

(iii) अहªता अकं: अहªता मानक िनÌ नानसुार हŌगे:  
 

सामाÆ य वगª (यआूर) - 30% अकं 
एससी/एसटी/ओबीसी वगª (एनसीएल) /पीडÊ Ð यबूीडी/ईडÊ Ð यएूस -  20% अकं  
 



तदनसुार 30% अकं से कम अकं पाने वाले  सामाÆ य वगª (यआूर) के अË यिथªयŌ तथा 20% 
अकं से कम पाने वाले एससी/एसटी/ओबीसी/पीडÊ Ð यूबीडी के अË यिथªयŌ को दÖ तावेज 
सÂ यापन के िलए योµ य नहé माना जाएगा। 
  

(iv) चरण-2 कì परी±ा के बाद केवल चरण-2 के ÿाÈ ताकंŌ के आधार पर अË यिथªयŌ कì एक 
मåेरट सचूी तैयार कì जाएगी।   
 

(v) अकं समान होन ेकì िÖथित म¤ मåेरट सचूी म¤ िÖथित के øम िनधाªरण के िलए िनÌ न िलिखत 
मानदÁ ड अपनाए जाएं गे : 
 

 चरण-1  म¤ अिधक अकं अिजªत करने वाले अË यथê को मåेरट सचूी म¤ वरीयता øम 
पर  रखा जाएगा।  

 चरण-1 म¤ कम िनगेिटव अकं अिजªत करने वाले अË यथê को उ¸ चतर Ö थान पर रखा 
जाएगा। 

 अË यथê कì जÆ मितिथ के आधार पर   
          

(vi) एनपीसीआईएल कì आवÔयकता के अनसुार ÿारंिभक और ÿगत परी±ा एक ही िदन म¤ 30 
िमनट स े120 िमनट के अतंराल म¤ आयोिजत कì जाएगी। अतंराल के दौरान अË यिथªयŌ को 
परी±ा क¤ þ से बाहर जाने कì अनमुित नहé होगी। उÆनत परी±ण, लॉिजिÖटक ÓयवÖथा और 
अÆय अÂयावÔयकताओ ंपर िनभªर करता ह ैिफर भी  िबना िकसी āके के भी आयोिजत िकया 
जा सकता ह।ै 
 

चरण-2 कì परी±ा पर तभी िवचार िकया जाएगा जब अË यथê चरण -1 कì परी±ा म¤ अहªता 
ÿाÈ त कर ले। 
 

चरण-2 के बाद तैयार कì गई मåेरट सचूी के आधार पर, िलिखत परी±ा के बाद दÖतावेज़ 
सÂयापन के िलए बलुाए जाने वाले अË यथê ÿÂयेक ®ेणी के िलए åरिĉयŌ कì सं´या का 3 
गनुा हŌगे। यिद िलिखत परी±ा म¤ उÂ तीणª होने वाले अË यिथªयŌ कì सं´ या ÿÂ येक ®णेी के 
िलए åरिĉयŌ कì सं´ या के 3 गनुा स ेकम है, तो सभी योµय और पाý अË यिथªयŌ को दÖतावेज़ 
सÂयापन के िलए बलुाया जाएगा। 
 

यिद दÖतावेज़ सÂयापन के िलए शॉटª िलिÖटंग के दौरान एक ही कट ऑफ अकं  वाले 01 से 
अिधक अË यथê ह§, तो दÖतावेज़ सÂयापन के िलए एक ही अकं वाले सभी अË यिथªयŌ को 
शॉटªिलÖट िकया जाएगा।  
 

(vii) "किनķ िहदंी अनवुादक )जेएचटी (के पद पर चयन होने पर, अË यथê को एक वषª कì अविध 
के िलए पåरवी±ा पर रखा जाएगा। पåरवी±ा कì पहली छ: महीने कì अविध परूी होने पर, 
30 शÊ द ÿित िमनट कì दर स ेउसका /उसकì टंकण परी±ा ली जाएगी। यिद अË यथê इस 
परी±ा को उÂ तीणª करने म¤ िवफल रहता ह,ै तो उस ेएक महीन ेकì अविध के बाद दसूरा 
अवसर मौका िदया जाएगा।  
 

इसके अलावा, पåरवी±ा के दौरान पंþह िदनŌ का कंÈयटूर द±ता ÿिश±ण ÿदान िकया जाएगा 
और कंÈयटूर द±ता परी±ा के औपचाåरक मÐूयांकन के पÔ चात पåरवी±ा अविध समाÈ त कì 
जाएगी।   



 

यिद वह दसूरे अवसर पर टंकण परी±ा उÂ तीणª करने म¤ िवफल रहता ह ैया कंÈयटूर द±ता 
परी±ा के औपचाåरक मÐूयांकन म¤ िवफल रहता ह,ै तो ड्यटूी को संतोषजनक łप से करन े
के िलए आवÔयक कौशल अिजªत न कर पाने के कारण उसकì सवेाओ ंको समाĮ कर िदया 
जाएगा।"    

 

7.3 ऑनलाइन परी±ा के िलए बलुाए गए पीडÊÐयबूीडी अË यिथªयŌ को समय -गए भारतसमय पर जारी िकए   
सरकार के आदेश के अनसुार सहायक उपकरणŌ और Ö øाइब का उपयोग करने कì अनमुित होगी।  
अË यिथªयŌ को िलिखत परी±ा कì तारीख से पहले इसकì सचूना देनी होगी। इसके अलावा, भारत  सरकार 
के आदेश के अनसुार िलिखत परी±ा के िलए बलुाए गए पीडÊÐयबूीडी अË यथê अितåरĉ ÿितपरूक समय 
के िलए पाý हŌगे।    
 

7.4 ÿाÈ त आवेदनŌ कì सं´ या के आधार पर, ऑनलाइन परी±ा और Ö थान का िनधाªरण िकया जाएगा व उसकì 
सचूना अË यिथªयŌ को वेबसाइट के माÅ यम स ेदी जाएगी। ऑनलाइन परी±ा छह महानगरŌ यानी नई िदÐ ली, 
मुबंई , कोलकाता, चेÆनई, ब¤गलŁु, हदैराबाद म¤ आयोिजत कì जाएगी बशत¥ िक ÿÂ येक क¤ þ म¤ पाý 
अË यिथªयŌ कì Æ यनूतम सं´ या उपलÊध हो। यिद अË यथê Ĭारा चयिनत क¤ þ म¤ अË यिथªयŌ कì सं´ या 
अपे±ाकृत कम या अिधक हो तो उÆ ह¤ एनपीसीआईएल के िववकेानसुार अÆ य क¤ þ आबं िटत िकया जा 
सकता ह।ै ऑनलाइन परी±ा म¤ बैठने के िलए Öøìन-इन ्उÌमीदवार का ÿवेश पý एनपीसीआईएल कì 
वेबसाइट पर डाउनलोड करने हते ु उपलÊध कराया जाएगा।  Öøìन-इन ् उÌमीदवारŌ को ईमले और/या 
एसएमएस भी भेजा जाएगा। 
 

7.5 चयिनत अË यथê कì िनयिुĉ, एनपीसीआईएल के अिधकृत िचिकÂसा अिधकारी Ĭारा िचिकÂसकìय łप 
से योµ य पाए जाने के अधीन होगी।  
 

8.0 ÿती±ा सूची का पåरचालन Operation of Waiting List  
 
8.1 ÿती±ा सचूी, िविभÆन सकंायŌ और ®ेिणयŌ कì चिुनंदा मु́ य सचूी म¤ अË यिथªयŌ कì समान सं´या तक 

सीिमत होगी, जो पैनल के अनमुोदन कì तारीख से एक वषª कì अविध के िलए माÆय होगी।  
 
8.2  जब चयन-सचूी म¤ अË यथê के शािमल न होने के कारण पद पर कायªभार úहण करने के िलए अनमुत 

िनधाªåरत समय के भीतर या जहां  कोई अË यथê कायªभार úहण कर लेता ह,ै लेिकन कायªभार úहण करने कì 
तारीख स ेएक वषª कì अविध के भीतर Â यागपý द ेदेता ह ैया उसकì मÂृ य ुहो जाती ह,ै तो ÿती±ा सचूी का 
संचालन उस समय तक नया पैनल उपलÊध न होने कì िÖथित म¤ िकया जाएगा। ÿती±ा-सचूी, पनैल के 
अनमुोदन कì तारीख से एक वषª से अिधक या ऐसी िकसी भी भतê को सिूचत करने के बाद, जो भी पहले 
हो, संचािलत नहé कì जाएगी।  
 

9.0 याýा भ°ा :कì ÿितपूितª िनÌनानुसार कì जाएगी (टीए): 
 
9.1  वे बाहरी आवेदक जो उप ÿबधंक (एचआर, एफ एंड ए, सी एडं एमएम और िविध) के िलए सा±ाÂकार के 

िलए उपिÖथत होते ह§, को मलू łप से िटकट/बोिड«ग पास ÿÖततु करने पर केवल सबसे छोटे मागª 
(राजधानी/शताÊदी/दरंुतो ए³सÿेस सिहत) से ÿथम ®ेणी (ÿथम एसी नहé) / III एसी से आने और जाने के 
रेल िकराए कì ÿितपिूतª कì जाएगी। ऑनलाइन परी±ा म¤ उपिÖथत होने के िलए कोई टीए ÿितपिूतª देय नहé 
ह।ै  

 



9.2 केवल किनķ िहदंी अनवुादक के पद के िलए ऑनलाइन परी±ा देने वाले बाहरी अË यिथªयŌ को मलू याýा 
िटकट ÿÖततु करने पर सबसे छोटे मागª से िĬतीय ®ेणी/Öलीपर ³लास से आने और जाने के रेल िकराए कì 
ÿितपिूतª कì जाएगी। 

 
9.3 केवल ऑनलाइन आवेदन म¤ उिÐलिखत पýाचार पते के आधार पर सबसे छोटे मागª से आने और जाने के 

रेल िकराए से संबिंधत टीए कì ÿितपिूतª रािश अË यिथªयŌ के ब§क खाते म¤ इले³ůॉिनक łप से जमा कराई 
जाएगी। यिद आवेदक पाýता मानदंडŌ को परूा नहé करने या एनओसी, याýा िटकट आिद सिहत आवÔयक 
दÖतावेजŌ को ÿÖततु न करने के कारण ऑनलाइन परी±ण/सा±ाÂकार के िलए पाý नहé है, तो उसे िकसी 
भी याýा Óयय कì ÿितपिूतª नहé कì जाएगी। कोई नकद भगुतान नहé िकया जाएगा। तदनसुार , अË यिथªयŌ 
को अपने ब§क खाते का िववरण ÿदान िकए गए िनधाªåरत ÿाłप म¤ ÿÖततु करना होगा।    

 
9.4 यिद अË यथê अनमुत पĦित के अलावा िकसी अÆय पĦित स ेयाýा करते ह§ और अनमुत िकराए से अिधक 

खचª करते ह§, तो कम से कम एक तरफा याýा का िटकट/बोिड«ग पास ÿÖ ततु करने पर ÿितपिूतª, अनमुत 
िकराए तक सीिमत होगी।      
 

10.0 सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन (यथा लाग)ू के समय मलू दÖ तावेजŌ का सÂ यापन: 
 

सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन के समय िनÌ निलिखत मूल दÖ तावेजŌ का सÂ यापन िकया जाएगा। मलू 
दÖ तावेज ÿÖ ततु न कर पाने वाले अË यिथªयŌ को सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन म¤ भाग लेने कì अनमुित 
नहé दी जाएगी और लाग ूहोने वाले ऐस ेआवेदकŌ को कोई याýा शÐुक कì ÿितपिूतª नहé कì जाएगी।  
 

a. ऑनलाइन आवेदन पý का िÿटं आउट  
 

b. जÆ मितिथ (डीओबी) साà य: 
 

I. क±ा 10 उÂ तीणª होने का वह अकं -ितिथ अिंकत हो।पý िजसम¤ जÆ म  
अथवा  

II. िवīालय छोड़ने का ÿमाण -पý  
 

c. योµ यता: 
 

i. िनधाªåरत शै±िणक /तकनीकì/पेशेवर योµयता के समथªन म¤ ÿÂयेक वषª/सेमÖेटर के सभी ÿमाण 
पý/अकं -तािलका।    

 
ii. अË यिथªयŌ को सा±ाÂकार / त ÿािधकारी Ĭारा सं Öथान दÖतावेज सÂयापन के समय सबंं िध

और पाठ्यøम के अनमुोदन / माÆयता के समथªन म¤ सं Öथान के ÿधानाचायª / डीन से सबंं िधत 
संबं िधत ÿमाण -  पý ÿÖततु करना आवÔयक ह।ै    

 

iii. सीजीपीए ÿणाली के तहत úेडेशन से सÌमािनत अË यिथªयŌ को पद के िलए िव²ािपत 
आवÔयकता परूा करने वाले सीजीपीए úेडेशन को उिचत ÿितशत म¤ पåरवितªत करने वाले 
िवĵिवīालय /संÖथान Ĭारा जारी ÿमाण लाना आवÔयक ह।ै  
 

iv. जहां  यह सीजीपीए/सीपीआई पटैनª के तहत अकंŌ का % तय करने म¤ अÖ पÕ टता ह,ै और 
संबं िधत िवÔ विवīालय/संÖ थान Ĭारा łपांतरण उपलÊ ध या ÿदान नहé कराया गया ह,ै वहां  
ऐसे मामलŌ म¤, िनÌनिलिखत मानकŌ का अनपुालन िकया जाएगा :-   
 
 



 
 
 

अहªता 
परी±ा म¤ 
अंकŌ का % 

 

10 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए/ 
सीपीआई  

9 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए / 
सीपीआई 

8 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए / 
सीपीआई 

7 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए / 
सीपीआई 

6 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए / 
सीपीआई 

5 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए/ 
सीपीआई  
 

4 Èवाइटं 
Öकेल पर 
समतÐु य 
सीजीपीए/ 
सीपीआई  
 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 
60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 
65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 
 

d. ÿासिंगक अनभुव ÿमाणपýŌ (जहां  लाग ूहŌ) म¤ अविध व अनभुव का ÿकार Ö पÕ ट łप से दजª 
होना चािहए।  

 

e. क¤ þीय/राº य सरकार/सावªजिनक ±ेý के उīमŌ/सहायता ÿाÈ त संÖ थानŌ म¤ कायªरत आवदेकŌ को 
अपने संगठन स े“अनापि° ÿमाणपý” लाना होगा। इसके बगैर उÆ ह¤ दÖ तावेज सÂ यापन / 
सा±ाÂ कार म¤ भाग लेन ेकì अनमुित नहé दी जाएगी और न ही उÆ ह¤ िकसी याýा ÿभार कì ÿितपिूतª 
कì जाएगी।   

 

f. आवेदकŌ का यिद नाम पåरवतªन हòआ हो तो उÆ ह¤ इस पåरवतªन कì राजपý अिधसचूना/ÿमाणपý 
ÿÖ ततु करना होगा।  

 

g. ब¤चमाकª  िन:श³ त आवदेकŌ के संदभª म¤ ÿमाणन अिधकारी Ĭारा जारी िन:श³ तता ÿमाणपý।  
 

h. ÿमाणपý – भतूपवूª सैिनक (यिद लाग ूहो) के मामले म¤ िडÖ चाजª ÿमाणपý।  
 

i. कारªवाई के दौरान हताहत र±ा सेवाकिमªयŌ के आि®त )डीओडीपीकेआईए (होने के समथªन 
म¤ ÿमाणपý। )यिद लाग ूहो तो (  

 

j. जाित आय व पåरसंपि°/वगª/ÿमाणपý  : 
 
i. ईडÊ Ð यएूस/अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत  जनजाित/अÆ य िपछड़ा वगª (गैर øìमी लेयर)/ 

पीडÊ Ð यबूीडी के आवदेकŌ को भारत सरकार Ĭारा िविहत ÿाłप म¤ जाित/वगª/आय व 
पåरसंपि° ÿमाणपý ÿÖ ततु करना अिनवायª ह।ै   

 

ii. यिद ईडÊ Ð यएूस/अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆ य  िपछड़ा वगª (गैर øìमी 
लेयर)/पीडÊ Ð यबूीडी ÿमाणपý अúेंजी/िहदंी के अलावा िकसी अÆ य  भाषा म¤ जारी 
िकया गया हो तो अË यथê को इसकì एक Ö व-ÿमािणत अúेंजी या िहदंी म¤ अनिूदत ÿित 
जमा करनी होगी।   

 

11.0 Ó यिĉगत सा±ाÂ कार कì भाषा: 
 

सा±ाÂ कार म¤ भाग लेने वाले आवदेकŌ को सा±ाÂ कार के ÿÔ नŌ के उÂ तर िहदंी या अúेंजी म¤ दनेे कì छूट 
होगी।  

 
 
 



 
 

12.0 आवेदन कैसे कर¤: 
 

पाý आवदेकŌ को एनपीसीआईएल कì ऑनलाइन पंजीकरण ÿणाली के माÅयम से आवदेन करना होगा।  
Óयिĉगत łप से या अÆय माÅयमŌ से िदए गए हाडª ÿाłप म¤ हÖतिलिखत / टाइप िकए गए आवदेनŌ सिहत 
िकसी अÆय łप म¤ ÿÖततु आवेदनŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा। एनपीसीआईएल को कोई भी 
दÖतावेज/आवेदन आिद न भेज¤।   
 

a. अË यिथªयŌ से अनरुोध ह ैिक वे पाýता मानदंडŌ को पढ़¤ और यह सिुनिĲत कर¤ िक वे आवदेन करने से 
पहले सभी मानदंडŌ को परूा करते ह§।  
 

b. अË यथê को www.npcilcareers.co.in पर िदए गए िववरण के अनसुार आवेदन करना होगा।  
 

c. ऑन लाइन पंजीकरण िदनांक 07/11/2025 को ÿात 10:00 बजे से ÿारंभ होगा और ÿÖततुीकरण 
27/11/2025 को 17:00 बजे समाĮ होगा। 

 

d. ऑनलाइन आवदेन ÿिøया पणूª करने के िलए सभी ÿासिंगक सचूनाओ ं जैस ेअहªता िववरण, अनभुव 
िववरण, अकंŌ का ÿितशत, ईमले पता, सपंकª  दरूभा ष सं´ या, पýाचार का पता तथा Ö कैन फोटोúाफ व 
हÖ ता±र (जेपीईजी) को भरकर आवेदन सं´ या ÿापत करना अिनवायª ह।ै अत:, आवेदकŌ को सलाह 
दी जाती ह ैिक वे, ऑन -लाइन आवेदन करने स ेपहले अपनी सभी सचूनाएं  तैयार कर ल¤।  

 

e. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, आवदेक को अपन े फोटोúाफ को अिधकतम 50 केबी 
)अिधकतम 480 x 640 िप³सेल (आकार के जेपीईजी ÿाłप  म¤ Öकैन करना चािहए और Æयूनतम 

10 केबी )अिधकतम 180 x 240 िप³सेल (और जेपीईजी ÿाłप म¤ हÖता±र 20 केबी 
)अिधकतम 160 x 560 िप³सेल (से अिधक नहé होना चािहए और Æयूनतम 80 x 100 

िप³सेल होना चािहए।  अपलोड कì गई तÖवीर को ई-ÿवशे पý/सा±ाÂ कार बलुावा पý पर मिुþत 
िकया जाएगा िकया जाएगा और केवल उस आवदेक को िजसकì फोटो ई-ÿवेश पý/बलुावा पý पर 
मिुþत कì गई, उसे परी±ा/सा±ाÂ कार के िलए उपिÖथत होने कì अनमुित दी जाएगी (यिद बलुाया जाता 
ह)ै।    िफर भी  

 

f. आवेदक से अनरुोध ह ैिक वह अपना वधै और सिøय ईमले पता दजª कर¤ , ³यŌिक सभी महÂवपणूª 
सचूनाएं  इस ईमले पते पर भेजी जाएंगी।  यिद सचूना के िलए सिøय मोबाइल सं´ या ÿदान कì जाती ह ै
तो आवेदक को एसएमएस भी भेजा जाएगा। यिद आवदेक Ĭारा पंजीकृत मोबाइल नंबर ůाई 
एनसीपीआर सचूी (िजसे पहले डीएनडी कहा जाता था) म¤ पजंीकृत है , तो आवेदक को पंजीकरण से 
संबं िधत एसएमएस अलटª ÿाĮ नहé हŌगे।  यिद आवदेक इस भतê से संबिंधत एनपीसीआईएल से भिवÕय 
म¤ एसएमएस अलटª ÿाĮ करना चाहता ह,ै तो उससे अनरुोध ह ैिक वह सेवा ÿदाता के माÅयम से अपन े
मोबाइल नंबर को एनसीपीआर सचूी स ेहटा दे।  
 

g. ऑन -िलिखत चरण ह§लाइन पंजीकरण ÿिøया म¤ िनÌ न :   
 

चरण-1  आवेदक को सभी बिुनयादी जानकारी ÿÖततु करना आवÔयक ह ैजैस ेपरूा नाम, जÆ म-
ितिथ, वगª, ई-मले पता, मोबाइल नंबर, शारीåरक िन:श³ तता िववरण। कृपया नोट कर¤ 
िक, एक बार  एÈ लीकेशन को “सबिमट एÈ लीकेशन’’ बटन दबाकर  ÿÖतुत करने 
के बाद, आवेदक िकसी भी ÿकार का संशोधन नहé कर सकेगा। इस चरण को 
सफलतापवूªक परूा करने के उपरांत एक एि³टवेशन िलंक जनरेट / आबिंटत िकया जाता 



ह ैआवदेकŌ के ईमले पर भेजा जाता ह।ै पंजीकरण के िलए वबे पेज म¤ ऊपर/बाई ं ओर – 
‘ऑनलाइन पंजीकरण के िलए आवेदन’ पर ि³लक कर¤।   

 

चरण-2  अË यथê को ÿथम चरण म¤ पंजीकरण पणूª करने के बाद अपने ईमले पर ÿाÈ त एि³टवेशन 
पर ि³लक कर अपना एकाउंट सिøय करना होगा।  

 

चरण-3  एकाउंट को सफलतापवूªक सिøय करने के पÔ चात, आवदेक ऑन-लाइन आवेदन के 
िलए अपने लॉग-इन आईडी व पासवडª का ÿयोग कर सकते ह§। इस चरण म¤ अË यथê को 
अपने सभी िववरण जैसे शिै±क योµ यताए,ं कायª अनभुव आिद भरन ेहŌगे।  
यह एक बहò-चरण ÿिøया ह ैिजसम¤ आवदेक को पहले चरण कì सचूनाएं  भरने के बाद 
ही अगले चरण म¤ जान ेकì अनमुित होती ह।ै 
  
इस चरण का øम िनÌ नानसुार ह:ै  
1- शैि±क योµ यताए ं
2- शैि±क योµ यता पÔ च कायª अनभुव  
3- Ó यिĉगत िववरण 
4- ऑनलाइन परी±ा के िलए वरीयता शहर सिूचत कर¤   
5- फोटो व हÖ ता±र अपलोड करना  
6- एÈ लीकेशन सबिमट करना।  

 

उपयुª³ त चरणŌ के िलए िलंक अÈ लाई ऑन-लाइन मीनू  (अÈ लाई=> अÈ लाई ऑनलाइन) पर 
उपलÊ ध ह§। आवदेक को ‘’एजूकेशनल ³ वालीिफकेशÆस’’ वाले िलंक पर ि³लक कर इसे 
शłु करना चािहए। यह जानकारी सवे हो जाने के बाद अगला चरण जैसे कायª अनभुव सचूनाएं  
भरने हते ुउपलÊ ध हो जाएगा।  
 
इस चरण से संबं िधत सभी सचूनाएं  भरने के बाद, आवदेक, इस ÿपý के सबसे नीचे कì ओर िदए 
गए “सेव ऐÁ ड ÿोसीड टु न³े Ö ट Ö टेप’’ िवकÐ प का उपयोग कर सकते ह§। इससे वतªमान म¤ भरी जा 
चकुì सचूनाएं  सवे हो जाएंगी और अगले चरण म¤ सचूनाए ंभरने हते ुिवकÐ प खलु जाएगा। अगले 
चरण को भरने के िलए भी अÈ लाई ऑन-लाइन मीन ू(अÈ लाई=>अÈ लाई ऑनलाइन) का ÿयोग 
िकया जा सकता ह।ै  

 

इस सचूना को िकसी भी चरण म¤ आवेदन को, “सेव ऐÁ ड ÿोसीड टु ने³ Ö ट Ö टेप’’ का उपयोग करते 
हòए सवे िकया जा सकता ह।ै  

 

जब आवेदन “सबिमट एÈ लीकेशन’’ के चरण म¤ पहòचं जाता है, आवदेक Ĭारा भरी गई सभी 
जानकारी एक űाÉट के łप म¤ िदखाई देती ह।ै यहां  पर आवदेक को पहले के चरणŌ म¤ भरी गई 
जानकारी म¤ संशोधन कì अनमुित होती ह।ै  
 

यिद आवदेक यह मानता ह ैिक उसके Ĭारा भरी गई सभी जानकारी सही ह ैतो, वह “सबिमट 
एÈ लीकेशन’’ का बटन दबाकर अपना आवदेन ÿÖततु कर सकता ह।ै कृपया नोट कर¤ िक, एक बार  
एÈ लीकेशन को “सबिमट एÈ लीकेशन’’ बटन दबाकर ÿÖतुत करने के बाद, आवेदक 
िकसी भी ÿकार का संशोधन नहé कर सकेगा। आवेदन को ÿÖततु करन े के बाद,  िजन 
आवेदकŌ को आवदेन शÐुक स े छूट ÿाĮ ह§ उनकì एक एÈ लीकेशन सं´ या (पंजीकरण सं´या) 
तैयार हो जाएगी। िजन आवेदकŌ को आवेदन शÐुक लाग ू है , उनके मामले म¤  आवेदन 



सफलतापवूªक ÿÖततु करने के बाद, आवदेन शÐुक का ऑनलाइन भगुतान करने के िलए 
पनुिनद¥िशत िकया जाएगा। 
 

चरण-4 केवल सामाÆय, ईडÊÐयएूस और ओबीसी ®ेिणयŌ से संबं िधत पŁुष अË यिथªयŌ को लाग ूब§क ÿभार 
के साथ आवेदन शÐुक के तहत एक गैर-वापसी योµय भगुतान करना आवÔयक ह।ै आवदेन शÐुक 
का भगुतान िकसी भी िदन केवल 07/11/2025 (1000 बजे से) से 27/11/2025 (1700 बजे 
तक) के बीच िकया जा सकता ह।ै   
 

ø.सं . पद  आवेदन शुÐ क  

1 उप ÿबंधक (मानव ससंाधन)  

₹ 500/- 
2 उप ÿबंधक (िवÂ त एवं  लेखा)  

3 उप ÿबंधक (सिंवदा एंव सामúी ÿबंधन)  

4 उप ÿबंधक (िविध)  

5 किनÕ ठ िहंदी अनवुादक (जेएचटी) ₹ 150/- 
 

एससी, एसटी, पीडÊ Ð यबूीडी, भतूपवूª सैिनक , डीओडीपीकेआईए, एनपीसीआईएल कì 
मिहला अË यिथªयŌ और कमªचाåरयŌ को आवदेन शÐु क के भगुतान से छूट ÿाÈ त ह।ै  
  

अË यिथªयŌ को आवेदन पý के साथ एकìकृत भगुतान गेटव ेके माÅयम से डेिबट काडª/øेिडट 
काडª/नटे-ब§िकंग/यपूीआई आिद के माÅयम से आवदेन शÐुक का भगुतान ऑनलाइन करना 
आवÔयक ह।ै 
 

अपना भगुतान शÐुक ऑनलाइन जमा करने के बाद , कृपया सवªर से सचूना िमलने कì 
ÿती±ा कर¤। दोहरे ÿभार स ेबचने के िलए बैक या åरĀेश बटन न दबाएं । लेन-देन परूा होन े
पर, अË यिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे अपने øेड¤िशयल का उपयोग करके िफर स े
लॉिगन कर¤ और भगुतान कì िÖथित कì जांच कर¤। भगुतान म¤ िवफलता के मामले म¤, 
अË यिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे आवेदन को अÖवीकार करन ेस ेबचने के िलए 
भगुतान कì ÿिøया को दोहराए।ं  
 

आवेदन शÐुक का भगुतान सफलतापवूªक परूा हो जाने के बाद , आवेदन सं´या सिृजत हो 
जाएगी। 
 

लेन-देन से संबिंधत आपके डेटा कì सरु±ा सिुनिĲत करन ेके िलए, एक बार आपका लेनदेन 
परूा हो जाने के बाद āाउज़र-िवंडो को बदं करने का सझुाव िदया जाता ह।ै  
 

भगुतान का कोई अÆय तरीका Öवीकार नहé िकया जाएगा।  कम रािश का शÐुक जमा करन े
वाले या िनधाªåरत िविध के अलावा िकसी अÆय माÅयम से शÐुक जमा करने वाले आवदेकŌ 
कì उÌमीदवारी अÖवीकार कर दी जाएगी। अयोµ य अË यिथªयŌ Ĭारा भगुतान िकया गया 
आवेदन शÐुक जÊत कर िलया जाएगा और इस संबधं म¤ कोई पýाचार नहé िकया जाएगा।  
एक बार भगुतान िकए गए आवदेन शÐुक को िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापस नहé िकया 
जाएगा। इसिलए अË यिथªयŌ स ेअनरुोध ह ैिक वे आवदेन शÐुक का भगुतान करन ेस ेप हले 
अपनी पाýता का सÂयापन कर ल¤।  
 



h. उपयुª³ त उिÐलिखत ÿिøया को पूणª करने के बाद ही आनलाइन आवेदन कì ÿिøया 
पूणª मानी जाएगी। इसके बाद ही आवदेक आनलाइन आवदेन ÿपý देख/िÿंट कर सकता ह।ै    

 

i. अË यथê Ĭारा ‘ऐÈ लीक¤ ट लॉग-इन’ िलंक के माÅ यम स ेअपन ेआवेदन कì िÖथित कì जानकारी 
ÿाÈ त कì जा सकती ह।ै  

 

j. अË यिथªयŌ से अनरुोध ह ैिक कृपया अपने ईमेल लॉग-इन आईडी व पासवडª को नोटकर 
ल¤ ³ यŌिक उÆ ह¤ अपने आवेदन कì जानकारी के िलए इस लॉग-इन कì सहायता से वेबसाइट पर 
लॉग-इन करना होगा। अË यथê को पंजीकरण सं́  या य³ु त एक ईमले भी ÿेिषत कì जाएगी।   

 

k. योµ यता ÿितशत के अकंŌ  वाले कॉलम म¤ अकंो का सटीक ÿितशत िलखा जाना चािहए न िक 
उÆ ह¤ राउंड ऑफ करके।  उदाहरण के िलए 59.99% अकंŌ को राउÆ ड ऑफ कर  60% नहé 
िकया जाना चािहए।  

 

l.  जांच के पÔ चात चयिनत आवदेकŌ को ईमले व एसएएमएस (यिद सिøय मोबाइल नंबर िदया 
गया हो) के माÅ यम से परी±ा के िलए ‘ई-ÿवशे पý’ कì उपलÊ धता के बारे म¤ वेबसाइट पर 
ऑनलाइन सचूना दी जाएगी। इसी ÿकार, यिद सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन के िलए चयन िकया 
जाता ह ैतो, आवदेकŌ को ईमले व एसएमएस के माÅ यम से वबेसाइट पर ‘ई-बलुावा पý’ के बारे 
म¤ ऑनलाइन सिूचत िकया जाएगा। परी±ा/सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन के समय व Ö थान का 
िववरण इस ‘ई ÿवशेपý/ई बलुावा पý’ म¤ िदया होगा। अË यथê अपने ‘एÈ लीक¤ ट लॉग-इन’ के 
माÅ यम से लॉग-इन कर इÆ ह¤ िÿंट कर सकते ह§। अË यथê को सा±ाÂ कार के समय इस ‘ई-
ÿवेशपý/ई-बलुावा पý’ कì एक Ö पÕ ट ÿित ऑनलाइन परी±ा/सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन के 
Ö थान पर साथ लाना अिनवायª ह ैिजसके िबना उÆ ह¤ परी±ा/सा±ाÂ कार/दÖ तावेज सÂ यापन म¤ भाग 
लेने कì अनमुित नहé दी जाएगी।         

 

m. ÿारंिभक Ö øìिनंग मु́  यतया, अË यथê Ĭारा आवेदन ÿपý म¤ उपलÊ ध कराए गए िववरण पर 
आधाåरत ह।ै अत:, आवेदकŌ को िवशेष łप से सलाह दी जाती ह ैिक कृपया ऑनलाइन आवेदन 
ÿपý म¤ सभी िववरण सही -सही भर¤।  

 

n. अË यथê को ऑनलाइन आवेदन ÿपý म¤ उपलÊ ध सचूना के आधार पर परी±ा/सा±ाÂकार के 
िलए उपिÖथत होने कì अनमुित है|  इसिलए, ŀढ़ता से सलाह दी जाती ह ैिक आवेदन करने से 
पहले सिुनिĲत कर ल¤ िक आप िनधाªåरत पाýता मानदंड को परूा करते ह§ और आपने ऑनलाइन 
आवेदन ÿपý म¤ सभी िव वरण Å यान से व सही भरा ह।ै   

 

o.  आवेदकŌ को ऑनलाइन पंजीकरण के समय Öकैन िकए गए हÖता±र और फोटोúाफ को 
अपलोड करने के िलए तैयार रखना आवÔयक ह।ै 

 

p. कृपया नोट कर¤ िक वैध व हÖ ता±र फोटो  के बगैर, “ऑनलाइन एÈ लीकेशन फॉमª” Ö वीकार 
नहé िकए जाएं गे।  

 

q. आवÔ यक सूचना: 

 चार चरणीय ÿिøया: 
I. पंजीकरण  
II. ए³ टीवशेन  
III. अË यथê िववरण भर¤, हÖ ता±र, फोटो अपलोड कर¤ व एÈ लीकेशन सबिमट कर¤।  
IV. शÐु क का भगुतान (यिद शÐु क लाग ूहो) 



 

13.0 ऑनलाइन परी±ा /दÖतावेज़ सÂयापन/सा±ाÂकार के िलए उपिÖथत होने वाले शॉटªिलÖट िकए गए 
आवेदकŌ को  ऑनलाइन परी±ण /दÖतावेज़ सÂयापन/Óयिĉगत सा±ाÂकार के िलए åरपोिट«ग के 
समय उनके साथ अिनवायª łप स ेिनÌनिलिखत होना चािहए : 
 

 फोटो पहचान ÿमाणý के łप म¤ पैन काडª/űाइिवंग लाइस¤स/ आधार काडª/ वोटर आईडी/कॉलेज आई 
डी/ सरकार Ĭारा जारी पहचान पý ।  

 बलुावा पý कì एक Ö पÕ ट ÿित िजस पर आवेदक का फोटो लगा हो।           
 पणूª ऑन-लाइन आवेदन ÿपý का एक Ö पÕ ट िÿं टेड आउटपटु  
 शैि±क योµ यता (िडúी ÿमाणपý व अकं-पý दोनŌ कì), अनभुव, जाित/वगª, जÆ म-ितिथ ÿमाणपý, 

आिद के समथªन म¤ Ö व-सÂ यािपत ÿमाणपýŌ का एक सटे।  
 ऊपर िलख ेगए सभी दÖ तावेजŌ कì मलू ÿितयां 
 

14.0 महÂ वपूणª तारीख¤  
 

ऑनलाइन पंजीकरण ÿारंभ होने कì तारीख  07/11/2025 (1000 बजे) 

ऑनलाइन आवेदन समाĮ होने कì तारीख   27/11/2025 (1700 बजे) 

आवेदन शÐु क का भगुतान  
07/11/20250 (1000 बजे) से  

27/11/2025 (1700 बजे) 
 
15.0 सामाÆ य शत¦: 

 

a)  उप ÿबधंक पद के िलए 18 वषª और किनķ िहदंी  अनवुादक पद के िलए 21 वषª से अिधक आय ुके  
केवल भारतीय नागåरक ही आवेदन करने के िलए पाý ह§।    

 

b) ऑनलाइन आवदेन ÿÖ ततु करन ेसे पहले, आवदेक को सिुनिĲत कर लेना चािहए िक वे िजस पद के 
िलए आवेदन कर रह ेह§, उसकì सभी आवÔ यक शतŎ को परूा करते ह§। यिद वे इसके पाý नहé ह§ तो 
उनके आवेदन को भतê ÿिøया के िकसी भी चरण म¤ रĥ िकया जा सकता ह।ै यिद कोई अË यथê चयन 
ÿिøया म¤ भाग लेने का पाý ह ैऔर तदपुरांत यह पाया जाता ह ैिक वह पाýता मानदÁ ड परेू नहé कर 
रहा ह ैतो उसके आवदेन को रĥ कर िदया जाएगा और यिद उसकì िनयिुĉ हो जाती है, तो उसकì 
िनयिुĉ को बगैर िकसी नोिटस या ±ितपिूतª के रĥ कर िदया जाएगा।  

 

c) यिद आवेदक एक से अिधक पदŌ पर आवेदन करन ेके िलए पाý ह ैऔर कई पदŌ के िलए आवदेन 
करना चाहता ह,ै तो उसे अलग-अलग आवेदन शÐुक के साथ ÿÂयेक पद के िलए अलग आवदेन 
ÿÖततु करना होगा।  हालािंक , यिद एक सý म¤ सभी पदŌ के िलए ऑनलाइन परी±ा आयोिजत कì 
जाती ह,ै तो वह अपनी पसदं के िकसी एक पद के िलए परी±ा म¤ उपिÖथत हो सकता ह।ै 

 

d) एक ही पद के िलए अË यथê Ĭारा कई / डुिÈलकेट आवदेनŌ के मामले म¤; केवल नवीनतम आवदेन पर 
िवचार िकया जाएगा। 

  

e) अिधकतम आय ुसीमा व योµ यता-पÔ च-अनभुव को माÆ यता िदए जाने कì िनणाªयक तारीख ऑनलाइन 
आवेदन जमा करने कì तारीख अथाªत, 27/11/2025 होगी।  

 

f) ÿासिंगक अनभुव के िलए केवल योµ यता-पÔ च-अनभुव को माÆ यता दी जाएगी और िकसी संÖ थान 
के अनभुव को वरीयता दी जाएगी। इटंनªिशप कì अविध को अनुभव नहé माना जाएगा।  



 

g) ऑनलाइन आवेदन ÿपý म¤ एक बार भरे जाने के बाद ®ेणी (एससी/एसटी/ओबीसी 
(एनसीएल)/ईडÊÐयएूस/पीडÊÐयबूीडी) को नहé बदला जाएगा और अÆय ®ेणी का कोई लाभ बाद म¤ 
Öवीकायª नहé होगा। ®ेणी पåरवतªन के अनरुोधŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा और केवल अÃ यथê Ĭारा 
ÿÖततु ऑनलाइन आवदेन ÿपý म¤ उिÐलिखत ®णेी पर िवचार िकया जाएगा।  

 

h) ऑनलाइन आवदेन करने के बाद एनपीसीआईएल के इ¸छुक और पाý सवेारत कमªचाåरयŌ को 
ऑनलाइन आवेदन ÿपý का िÿंट आउट लेना होगा और इसे उिचत माÅयम से भेजना होगा।  

 

i) एनपीसीआईएल खाते म¤ यिद आवेदन शÐुक 27/11/2025 (1700 घं टे) को या उससे पहले ÿाĮ नहé 
हòआ, तो उन अË यिथªयŌ का आवदेन शÐुक अÖवीकार कर िदया जाएगा, िजÆह¤ आवदेन शÐुक का 
भगुतान करना आवÔयक ह।ै  

 

j) अË यथê कì िनयिुĉ उपयĉु अिधकाåरयŌ से सÂयािपत जाित/®ेणी ÿमाणपýŌ और अÆय ÿमाणपýŌ के 
सÂयापन के अधीन अनिंतम रहगेी।  यिद उपरोĉ सÂयापन से पता चलता ह ै िक 
ईडÊÐयएूस/एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)/पीडÊÐयबूीडी ®ेणी से संबं िधत उसका दावा गलत 
पाया जाता ह,ै तो अË यथê कì सवेाओ ंको िबना कोई कारण बताए तÂकाल समाĮ िकया जा सकता 
ह।ै  इस तरह के झठेू जाित ÿमाण पý/ÿमाणपýŌ को ÿÖततु करने पर एनपीसीआईएल के पास अË यथê 
के िखलाफ उिचत समझन ेपर इस तरह कì आगे कì कारªवाई करने का अिधकार सरुि±त है।    

 

k) िनधाªåरत आवÔयक योµयताएं  Æयनूतम ह§ और केवल इन योµ यताओ ं के होने पर अË यिथªयŌ को 
ऑनलाइन परी±ण/दÖतावेज़ सÂयापन और/या सा±ाÂकार के िलए बलुाए जाने का अिधकार नहé देता 
ह।ै 

 

l) मलू दÖ तावेज (पिुĶ हते)ु व िव²ापन म¤ िदए गए िववरणानसुार Ö व -सÂ यािपत ÿितयां  तथा ऑनलाइन 
आवेदन कì िविधवत हÖ ता±åरत ÿित को Ó यिĉगत सा±ाÂ कार/दÖतावेज़ सÂयापन के समय ÿÖ ततु 
करना आवÔ यक ह।ै कोई ÿमाणपý/दÖ तावेज ÿÖ ततु न िकए जान े पर अË यथê कì सा±ाÂ कार 
परी±ा/दÖ तावेज सÂ यापन नहé िकया जाएगा।   

 

m) परी±ा हॉल के अदंर इले³ůॉिनक उपकरण जैस ेमोबाइल फोन, इले³ůॉिनक कलाई घड़ी, कलाई वॉच 
फोन, मÐटीमीिडया घड़ी, पेजर, कैलकुलेटर, पेन Öकैनर या िकसी अÆय इले³ůॉिनक िडवाइस कì 
अनमुित नहé ह।ै  इन िनद¥शŌ के िकसी भी उÐलंघन के िलए उÌमीदवारी रĥ कर दी जाएगी। 

 

n) सभी योµयताएं  यजूीसी/एआईसीटीई उपयĉु सां िविधक ÿािधकरण Ĭारा माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय/संÖथान से होनी चािहए।  माÆयता को सािबत करने कì िजÌमदेारी केवल अË यथê कì 
ह।ै 

 

o) अË यथê को ऑनलाइन आवदेन ÿपý म¤ उसके Ĭारा दी गई जानकारी के आधार पर परी±ा म¤ ÿवशे 
िदया जाएगा।  इसिलए, उÆ ह¤ आवेदन करने से पहले सभी पाýता शतŎ को सिुनिĲत करने कì सलाह 
दी जाती ह।ै यिद बाद के चरण म¤ यह पाया जाता ह ैिक अË यथê Ĭारा दी गई जानकारी गलत ह ैया 
अË यथê िकसी भी पाýता शतª को परूा नहé करता है, तो ऐसे अË यथê कì उÌमीदवारी रĥ कर दी जाएगी 
और इस संबधं म¤ िकसी पýाचार पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

 

p) क¤ þ / राºय सरकार / सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ / Öवाय° िनकायŌ / सहायता ÿाĮ संÖथानŌ म¤ कायªरत  
अË यिथªयŌ को दÖतावेज़ सÂयापन के समय सÖं थान से 'अनापि° ÿमाण पý (एनओसी)' ÿÖततु 



करना चािहए, ऐसा न करने पर उÆह¤ सा±ाÂकार / दÖतावेज सÂयापन के िलए उपिÖथत होने कì अनमुित 
नहé दी जाएगी। 

 

q) यिद आवदेक का सा±ाÂकार पाýता मानदंड परूा न करने या मलू एनओसी, याýा िटकट, बोिड«ग पास 
आिद सिहत आवÔयक दÖतावेजŌ को ÿÖ ततु न करने के कारण नहé िलया जाता ह,ै तो याýा Óयय कì 
ÿितपिूतª नहé कì जाएगी। 

 

r) एनपीसीआईएल के पास, यिद आवÔ यक हो तो, इस भतê ÿिøया को, बगैर कोई कारण बताए रĥ 
करने/सीिमत करने/िवÖ ताåरत करने/सशंोिधत करने/ पåरवितªत करने का अिधकार सरुि±त ह।ै 
एनपीसीआईएल, Ö विववेक के आधार पर, िकÆ हé पåरिÖथितवश, िकसी क¤ þ/ अवÖ थान और/अथवा 
सभी क¤ þŌ/अवÖ थानŌ को ऑनलाइन परी±ा/सा±ाÂ कर/दÖ तावेज सÂ यापन को पनु: आयोिजत कर  
सकता ह।ै  

 

s) ऑनलाइन परी±ा/दÖ तावेज सÂ यापन/सा±ाÂ कार (जहां  लाग ूहो) के परी±ा क¤ þ, तारीख व समय म¤ 
पåरवतªन के िकसी अनरुोध को Ö वीकार नहé िकया जाएगा। ऑनलाइन परी±ा/दÖ तावेज 
सÂ यापन/सा±ाÂ कार के िलए परी±ा क¤ þ के आबंटन का अिधकार एनपीसीआईएल के पास सरुि±त 
ह ैिजसकì सचूना आवेदक को ईमले/एसएमएस के माÅ यम से दे दी जाएगी और इस संबंध म¤ आगे 
िकसी ÿकार के अनरुोध पर िवचार नहé िकया जाएगा।  

 

t) उपय³ु त अË यथê न पाए जाने कì िÖथित म¤ िकसी भी अË यथê का चयन न करने का एनपीसीआईएल 
का अिधकार सरुि±त ह।ै  

   

u) एनपीसीआईएल म¤ अË यथê कì िनयिुĉ िनधाªåरत अिधकाåरयŌ Ĭारा चåरý और पवूªव°ृ और िवशेष 
सरु±ा ÿĳावली के संतोषजनक सÂयापन के अधीन ह।ै  इसके अलावा, चयिनत अË यथê कì िनयिुĉ 
एनपीसीआईएल के अिधकृत िचिकÂसा अिधकारी Ĭारा िचिकÂसा Ö वÖ थता के अधीन होगी। 

 

v) िवīापन म¤ िदए सभी पद संगठनाÂमक आवÔयकताओ ं के अनसुार िवदेश म¤ तैनाती सिहत 
एनपीसीआईएल और पऊिव संÖथापनाओ ंम¤ ÖथलŌ/िवīतु क¤ þŌ /पåरयोजनाओ/ं मु́ यालय/संयĉु 
उīमŌ(जेवी) म¤ तैनाती हते ुउ°रदाियÂव का वहन करते ह§।  

 

w) ऑनलाइन आवेदन ÿपý म¤ दजª मोबाइल नंबर व ई-मले आईडी कम से कम भतê ÿिøया परूी होने 
तक सिøय रखी जानी चािहए। एक बार दजª िकए जाने के बाद  ई-मेल आईडी को बदलने कì 
अनुमित नहé होगी। भिवÕ य के सभी पýाचार केवल इसी पजंीकृत ई-मले आईडी पर भेजे जाएं गे।   

 

x) अË यथê Ĭारा जमा िकए गए ऑनलाइन आवेदन शÐु क कì वापसी के िकसी भी अनरुोध को, िकसी 
भी दशा म¤ Ö वीकार नहé िकया जाएगा।  

 

y) अúेंजी संÖ करण के अितåर³ त िकसी अÆ य भाषा के िव²ापन के िनवªचन म¤ िकसी ÿकार का सदंेह या 
िववाद होने कì िÖथित म¤ केवल अúेंजी संÖ करण ही माÆ य होगा।  

 

z) िकसी िववाद कì िÖथित म¤, Æ याियक ±ेý मुबंई होगा।  
 

aa) भतê ÿिøया के िकसी चरण के दौरान िजसम¤ भतê या कायªभार úहण के पÔ चात का समय भी 
शािमल ह,ै यह पाया जाता ह ैिक, आवेदक न े

 
 



I. गलत जानकारी उपलÊ ध कराई ह ैया झठेू दÖ तावेज ÿÖ ततु िकए ह§ या,  
II. ने ÿासं िगक जानकारी को छुपाया ह,ै या,  
III. ने इस भतê कì पाýता कì शतŎ को परूा नहé िकया है, या  
IV. ने चयन ÿिøया के दौरान अवां िछत तरीकŌ का ÿयोग िकया ह ैया,   
V. को ÿितłपण का दोषी पाया गया ह ैया,  
VI. ने अशािंत फैलाने वाला आचरण िकया ह ै िजससे परी±ा क¤ þ पर या सा±ाÂ कार पåरसर म¤  

ऑनलाइन परी±ा अथवा दÖ तावेज सÂ यापन/ वैयिĉक सा±ाÂ कार को शां ितपणूª ढंग से परूा 
िकया जाना ÿभािवत हòआ ह।ै  

VII. बेहóदा व अÿासिंगक फोटो अपलोड िकया ह।ै 
  

तो, उसे अयोµ य, अिभयोिजत व ÿितबं िधत िकए जाएगा व एनपीसीआईएल म¤ िनयिुĉ के िलए अयोµ य 
मान िलया जाएगा तथा उसके आवदेन/िनयिुĉ को तÂ काल ÿभाव से िनरÖ त कर िदया जाएगा।  

 
 

bb) इस िव²ापन के माÅ यम से आवदेन करने वाले अË यथêगण अīतन जानकारी के िलए कृपया समय 
समय पर एनपीसीआईएल के वेब पोटªल पर िविजट करते रह¤। सूचना ÿाĮ करने के िलए िकसी भी 
ÿािधकारी को िकए गए टेलीफोन कॉल/िकसी भी संचार पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

  

cc) चयिनत न िकए जाने वाले आवेदकŌ का åरकाडª चयन सूची जारी िकए जाने के 06 माह के 
बाद सं रि±त नहé िकया जाएगा।  

 
dd) केवल िव²ापन म¤ िनधाªåरत आवÔयकताओ ं कì पूितª से अË यथê को ऑनलाइन 

परी±ा/दÖतावेज़ सÂयापन/सा±ाÂकार के िलए बुलाए जाने का अिधकार नहé िमलता है।  
 

ee) पूछताछ के िलए अË यथê बहòधा पूछे जाने वाले ÿÔ नŌ (एफए³ य)ू का संदभª ल¤  
 

ff) िकसी भी łप म¤ िसफाåरश को अयोµ यता मानी जाएगी।  
  

 

16.0 हमसे संपकª  करने का तरीका: 

 िकसी भी पछूताछ के िलए कृपया ‘कॉÆ टे³ ट अस’ िलंक पर सबिमट कर सकते ह§।  
 केवल िदनाकं 07/11/2025 (1100 बजे से) 27/11/2025 (1300 बजे) तक के दौरान कì जान े

वाली पछूताछ का ही ÿÂ युÂ तर िदया जाएगा।  

 इस िविहत अविध के दौरान भी केवल उप ÿबधंक (मानव संसाधन/िवÂ त एवं  लेखा/सी एंड 
एमएम/िविध) व जेएचटी भतê स ेसंबं िधत वधै सवालŌ के ही जवाब िदए जाएं गे।  
 

 

इस भतê से संबं िधत कोई अÆ य सचूना/शिुĦपý/अनशुेष आिद www.npcil.nic.in एवं   
www.npcilcareers.co.in  पर अपलोड िकए जाएं गे। कृपया इन वेब पोटªल पर िविजट करते रह¤।  
 

एनपीसीआईएल, Ö ýी-पुŁष समानता वाला कायªबल तैयार करने के िलए ÿयÂ नशील है और मिहला 
आवेदकŌ को आवेदन हेतु  ÿोÂ सािहत िकया जाता है।  

      नािभकìय िवīुत- Ö व¸ छ और सधंारणीय भिवÕ य ÿदाता  
 
 
 
 



उप ÿबंधक (मानव ससंाधन) पद के िलए पाठ्यøम 
 

ø.सं . िवषय  

1.  
कमªचारी ÿबधंन: कायª ,  कायªदाियÂ व  िवÔ लेषण, कायªदाियÂ व िववरण, कायªदाियÂ व मÐू यांकन, 
संगठन सं रचना, ®मशिĉ योजना, भतê व चयन, कायª-आबंटन व सवेाúहण  

2.  ÿबंधन के िसĦांत व पĦित   
3.  मानव ससंाधन ÿबधंन सकंÐ प ना व कायª, कायªिनÕ पादन मÐू यांकन, कैåरयर योजना, अनøुमण योजना 

4.  ÿिश±ण व िवकास, ÿबधंन िवकास  

5.  ±ितपिूतª ÿबधंन  

6. 
संगठनाÂ मक Ó यवहार : सकंÐ पना, महÂ व, उĩव, समहू गितशीलता, अिभÿेरण, नैितकता, 
नेतÂृ वशीलता, कायªदाियÂ व संतोष, संगठनाÂ मक पåरवतªन,  सगंठनाÂ मक वातावरण   

7. 
औīोिगक संबंध : संकÐ पना, कायª±ेý, आईआर ÿणािलया,ं औīोिगक िववाद, औīोिगक 
िववाद सलुझान ेकì Ó यवÖ था, ÿबंधन म¤ कामगारŌ कì भागीदारी, अनशुासिनक कोड, आईएलओ, 
िशकायत ह§डिलंग व अनशुासिनक कारªवाई  

8. 
ůेड यूिनयÆ स: ताÂ पयª, उĥÔे य, कायª, िसĦांत, भारत म¤ ůेड यिूनयन आदंोलन ,  ůेड यिूनयन नेतÂृ व, 
आतंåरक व बाĻ यिूनयन िवरोध , िविभÆ न पािटªयŌ कì भिूमका, दो-पाटê व तीन-पाटê ÿणाली  

9. 

®म कानून:  
®म काननू के िसĦांत, लाग ूकरने कì मशीनरी, ®म काननू व भारतीय सं िवधान  
कारखाना अिधिनयम, 1948, औīोिगक िववाद अिधिनयम, 1947, ůेड यिूनयन अिधिनयम, 1926  
उपादान रािश भगुतान अिधिनयम, 1972, सं िवदा ®म (उÂ सादन)/ िविनयमन अिधिनयम, कामगार 
±ितपिूतª अिधिनयम, 1923, मजदरूी भगुतान अिधिनयम , 1936, Æ यनूतम मजदरूी अिधिनयम , 
1948,  औīोिगक रोजगार (Ö थायी आदेश) अिधिनयम, 1946. 
मातÂृ व लाभ अिधिनयम, 1961, कमªचारी भिवÕ य िनिध व फुटकर ÿावधान अिधिनयम, कमªचारी 
राº य बीमा अिधिनयम. 

10. 
कायª िविशÕ टताए,ं द±ता िवकास, संÿेषण, सचूना का अिधकार अिधिनयम, 2005, कायªÖ थल पर 
मिहलाओ ंका यौन उÂ पीड़न(रोकथाम, िनषधे और िनवारण अिधिनयम) 2013, ब¤चमाकª  िन:श³ तता 
अिधिनयम, 2016  

 

उप ÿबंधक (िविध) पद के िलए पाठ्यøम 
 

ø.सं .  िवषय  

1. 
भारत के सवैंधािनक कानून : उĥिेशका, मौिलक अिधकार व कतªÓ य, राº य नीित के िदµ दशê िसĦांत, 
Æ याियक Ó यवÖ था, कायªकारी, संघ व राº य के िविधक संबधं, आपात ÿावधान, सं िवधान म¤ संशोधन, 
यािचका Æ याय±ेý  

2. 
िविध िसĦांत: काननू कì ÿकृित व ąोत, ÿाकृितक Æ याय का िसĦांत, सामािजक Æ यायशीलता, दÁ ड के 
िसĦांत, अिधकार व कतªÓ य, कÊ जा व Ö वािमÂ व के िसĦांत  

3. 
लोक अंतरराÕ ůीय कानून :  अतंरराÕ ůीय काननू कì ÿकृित व नगरपािलका काननू से इसका संबधं, राº य 
व सरकारŌ को माÆ यता, अतंरराÕ ůीय िववादŌ का समाधान, मानवािधकार 

4. 
पाåरवाåरक कानून : पाåरवाåरक काननू का िसĦांत, भारत म¤ पाåरवाåरक काननू का ąोत, िववाह व 
िववाह िव¸ छेद, तलाक, िनवाªह भÂ ता, वैवािहक उपचार, समान नागåरक सं िहता  



5. 

संिवदाओ ंका कानून :    सामाÆ य िसĦांत : िकसी वैध सं िवदा के मलू तÂ व, ÿÖ ताव, Ö वीकारोिĉ व 
िवचार, सं िवदा हते ु ±मता- छोटी सं िवदाए,ं सं िवदाओ ं को हािन पहòचंाने वाले कारक- चकू, धोखा, 
गलतबयानी, लोकनीित, धमकाना, अवािंछत ÿभाव, सं िवदा कì िवफलता, सिंवदा समाÈ त करन-े±ित के 
उपचार।  

6. 
अपकृÂ य के कानून- अपकृÂ य िजÌ मदेारी कì आधारिशला, अपकृÂ य कारªवाई पर सामाÆ य बचाव, 
ÿितिनिधक दाियÂ व, ±ितयŌ कì सदुरूता , अशंदायी लापरवाही, पणूª एव ंकठोर देयता।  

7. 
अपराध के कानून-  सामाÆ य सिĦांत: अपराध कì ÿकृित व पåरभाषा, सामाÆ य अपवाद, समान उĥÔे य व 
समान लà य, आपरािधक ÿयास, सािजश व उकसावा, मिहलाओ ंके िवŁĦ अपराध  

8. 
®म कानून – संकÐ पना, िववाद, ůेड यिूनयन- पंजीकृत ůेड यिूनयन के अिधकार व छूट, पंजीकरण व 
इसके बाद, औīोिगक िववादŌ के समाधान कì िविध, हड़ताल व तालाबंदी, समिेकत मोलभाव के उपाय, 
काम से बैठाना, िनकालना, बंद करने व माÅ यÖ थम ÿिøयाए,ं  

9. 

पयाªवरणीय कानून – पयाªवरणीय ÿदषूण , भारत म¤ पयाªवरणीय ÿदषूण से बचाव व िनयंýण के िलए 
काननूी उपाय, वाय ु व जल ÿदषूण व पयाªवरण  कì सामाÆ य सं र±ा, पयाªवरणीय ÿदषूण बचाव हते ु
अतंरराÕ ůीय िवकास, पयाªवरणीय बचाव हते ुउपचार- िसिवल, आपरािधक व सािंविधक, पयाªवरण सं र±ण 
म¤ वनŌ व वÆ यजीवŌ का महÂ व, पयाªवरणीय ÿभाव आकलन व खतरनाक अपिशÕ टŌ का िनयंýण।   

10. 

Ó यापाåरक काननू : सहभािगता अिधिनयम- सहभािगता कì ÿकृित व मलू तÂ व, सहभािगयŌ के परÖ पर 
अिधकार व दाियÂ व, फमŎ के पंजीकरण के लाभ, वÖ तओु ंकì िबøì अिधिनयम, िवमशª उपाय अिधिनयम, 
कंपनी काननू- िनदेशकŌ कì भिूमका, आतंåरक ÿबधंन व शिĉयातीत िविध , भिूम अजªन संबंधी काननू, 
अतंरराÕ ůीय काननू के अतंगªत वैिĵक िवपणन Ó यवÖ था।    

11. 
माÅ यÖ थम काननू, Æ यिू³लयर ±ित हते ुनागरी देयता (सीएलएनडी) अिधिनयम, 2010, कराधान काननू, 
अनबुंध ®म (िविनयमन और उÆमलून) अिधिनयम, और अÆय सामािजक कÐयाण काननू।   

 

उप ÿबंधक (सी एÁ ड एमएम) पद के िलए पाठ्यøम 
 

ø.सं .  िवषय  
1. Ó यापार अथªशाÖ ý  
2. लेखाकरण व िवÂ त  
3. सं िवदाओ ंके िविधक पहल-ू वÖ तओु ंकì िबøì अिधिनयम, भारतीय सं िवदा अिधिनयम आिद  
4. वÖ त ुएवं  सवेा कर  
5. सीमाशÐु क  
6. सं िवदा ÿितभिूतया-ं ब§क गारंटी  
7. पåरयोजना आयोजना एवं  समय-सारणी  
8. ई-ÿापण/ई-िनिवदा/ई-नीलामी/ÿितवतê नीलामी कì संकÐ पना व मलू िसĦांत  
9. भारत म¤ उपलÊ ध िववाद समाधान Ó यवÖ था  
10. सं िवदा तोड़ने के पåरणाम व øेता को उपलÊ ध उपचारी उपाय  
11. आयात-िनयाªत नीित व ÿिøयाए,ं आयात-िनयाªत का काननूी ढांचा, सीमाशÐु क वगêकरण  
12. इÆ को-टÌ सª 2010 Inco-terms 2010 
13. सीमाशÐु क िनकासी- समþुी, हवाई, डाक ÿिøयाएं  व ÿलेखीकरण  

14. 
मालसचूी िनयंýण- एबीसी िवÔ लेषण, आम उपयोग कì मदŌ का भंडार करना व ÿापण के सामाÆ य िसĦांत, 
Æ यनूतम, अिधकतम व पनु:आदेश Ö तरŌ का िनधाªरण  

15. 
सामúी ह§डिलंग : कंÿेÖ ड गैसŌ, º वलनशील, िवषलेै पदाथŎ, रसायनŌ व खतरनाक सामिúयŌ, सामåरक मदŌ 
आिद कì ह§डिलंग  



16. सामúी ÿबधंन म¤ उभरते Łझान  
17. थडª पाटê लॉिजिÖट³स व आपिूतª ®ृंखला ÿबधंन  
18. व¤डर िवकास, व¤डर पंजीकरण व आपतूªकŌ के कायªिनÕ पादन का मÐू यांकन  

 

उप ÿबंधक (िवÂ त एवं  लेखा) पद के िलए पाठ्यøम 
 

ø सं.  िवषय  
1.  दोहरी ÿिविĶयŌ वाली बकु-कìिपंग व िसĦांत  
2.  कंपनी अिधिनयम, 2013 कì अनसुूची 3 म¤ िविहतानसुार लेखा खातŌ का अनरु±ण  
3. लेखाकरण मानक  
4. िसĦांत व आयकर, वैट, सीएसटी, सेवाकर, क¤ þीय उÂ पाद व सीमा शÐु क कì जानकारी   
5.  िवÂ तीय व संबं िधत अनपुात तैयार करने म¤ श ािमल िसĦांत  
6.  सां िविधक व आतंåरक लेखापरी±ण  
7. सावªजिनक ±ेý के उīमŌ के िलए लाग ूøय ÿिøयाएं  व सामúी ÿबंधन के िलए मालसचूी िनयंýण  
8.  लागत के िसĦांत/लागत िवÔ लेषण के तÂ व   
9. बजट व बजटीय िनयंýण  
10.  ढांचागत पåरयोजनाओ ंके िलए संसाधन व पूंजी सं रचना  
11.  कायªकारी पूंजी ÿबंधन व नकदी ÿवाह तैयार के िलए तरलता ÿबंधन  
12.  ऋण बाजार व ऋण संबधंी मĥुŌ म¤ िबचौिलए कì भिूमका  
13.  िनवशेकŌ कì सवेा  
14.  उपयुª³ त ÿयोजन हते ुकंÈ यटूसª का अनÿुयोग  
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न्‍यूक्लियरयप‍वर प‍र्वेपन ऑ‍ इ‍डिक्लिाय्‍क्लिरक्लिेडना 

NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम) (A Government of India Enterprise) 
े्ऑ ‍सिस्धऑ‍क्लिऑदन ्रय Directorate of Human Resource 

विक्रम साराभाई भिन, Vikram Sarabhai Bhavan,  
अणशुवि नगर Anushakti Nagar, मुुंबई Mumbai-400 094 

सी‍आई‍एऑ  CIN : U40104MH1987GOI149458 

Website : www.npcil.nic.in 

 

 

 

 
Detailed Advertisement for Recruitment of  

Deputy Manager in HR/F&A/C&MM/Legal and Jr. Hindi Translator 
 

 
Advertisement No NPCIL/HQ/HRM/2025/03  

 

 

Last Date for Submission of Online Application 27/11/2025 (1700 Hrs) 
 

NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative 
Control of the Department of Atomic Energy, Government of India having 
comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, 
Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, 
Modernization & Upgradation, Plant Life Extension, Waste Management and 
Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof,  invites online 
applications from the eligible Indian Citizens for the following post/s to share these 
challenging spectrum of responsibilities. 
 

1.0 Details of Vacancy breakup: 
 

1.1 Post and category wise break of Backlog vacancies   
 

 

Sl. 
No. 

Name of the Post 
No. of Backlog Reserved Vacancies 

SC ST OBC (NCL) Total 

1 Dy. Manager(HR) 0 0 3 3 

2. Dy. Manager  (F&A) 0 2 2 4 

3. Dy. Manager (C&MM) 0 1 1 2 

4. Jr. Hindi Translator (JHT)  0 0 1 1 

 Total 0 3 7 10 
  

1.2 Post & Category wise break up of Current Vacancies 
 

Sl. 
No 

Name of the Post 
No. of Current Vacancies 

UR EWS SC ST OBC (NCL) 
Total 

1. Dy. Manager(HR) 12 2 4 2 8 28 

2. Dy. Manager  (F&A) 18 4 6 4 12 44 

3. Dy. Manager (C&MM) 14 3 4 3 8 32 

4. Dy. Manager (Legal) 1 0 0 0 0 01 

5. Jr. Hindi Translator (JHT) 4 0 0 1 2 07 

Total 49 9 14 10 30 112 

Abbreviations: 

UR-Unreserved 

EWS-Economically Weaker Section  

SC-Scheduled  Caste   

ST- Scheduled Tribe  

OBC(NCL)-Other Backward classes(Non Creamy Layer) 

Join WhatsApp Channel: HaryanaJobs.in

Join WhatsApp Channel: HaryanaJobs.in

http://www.npcil.nic.in/
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2.0 Reservation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs) : 
 
2.1 The posts identified for PwBD’s are as under: 
  
 

Gr. Post Categories  

(a) (b) (c) (d) (e) 

A 

Dy. Manager 
(HR) 

B, 
LV 

D, 
HH 

OA, BA, OL, BL, OAL, SD/SI (with 
associated limb dysfunction of OA, BA, 
OL, BL, OAL), CP, LC, Dw, AAV, SD/SI 
(without any associated neurological/ 
limb dysfunction) 

SLD MD 

Dy. Manager  
(F&A) 

B, 
LV 

D, 
HH 

OA, BA, OL, BL, OAL, BLOA, BLA 
SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OA, BA, OL, BL, OAL 
BLOA, BLA ),  LC, Dw, AAV, SD/SI 
(without any associated 
neurological/limb dysfunction) 

MI MD 

Dy. Manager 
(C&MM) 

B, 
LV 

D, 
HH 

OA, BA, OL, SD/SI (with associated 
limb dysfunction of OA, BA, OL), CP, 
LC, Dw, AAV, SD/SI (without any 
associated neurological/limb 
dysfunction) 

SLD, 
MI 

MD 

Dy. Manager 
(Legal) 

B, 
LV 

HH OL, OA, BA, BL, OAL, BLOA, BLA, 
SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OL, OA, BA, BL, OAL, 
BLOA, BLA), CP, LC, Dw, AAV, SD/SI 
(without any associated 
neurological/limb dysfunction) 

SLD MD 

B 
Jr. Hindi 
Translator 
(JHT) 

B, 
LV 

D, 
HH 

OA,  OL, BL, OAL, BLOA, BLA, SD/SI 
(with associated limb dysfunction of 
OA, OL, BL, OAL, BLOA, BLA), CP, LC, 
Dw, AAV, Mdy, SD/SI (without any 
associated neurological/limb 
dysfunction) 

SLD, 
MI 

MD 
 

 

Abbrevations : 
  

Category a: B-Blind, LV-Low Vision 
 

Category-b: D-Deaf, HH-Hard of Hearing. 
 

Category-c: OA-One Arm, OL-One Leg, BA-Both Arms, BL-Both Legs, OAL-
One arm and one Leg, BLOA- Both Leg and One Arm, BLA-Both 
legs Arms, CP-Cerebral Palsy, LC-Leprosy cured, Dw-Dwarfism, 
AAV-Acid Attack Victims, MDy –Muscular Dystrophy, SD - Spine 
Deformity, SI - Spine Injury. 

 

Category-d: SLD- Specific Learning Disability, MI-Mental Illness. 
 

Category-e:   MD-Multiple Disabilities. 
 

2.2 Out of the 114 vacancies of Group A for the post of  Dy. Manager 
(HR/F&A/C&MM/Legal) and Out of 8 vacancies of Group B for the post  Jr. 
Hindi Translator, breakup of  PwBD vacancies are as under:- 
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Group Category of 
disability 

Current 
vacancies 

* Backlog 
vacancies 

Total 

Group A 
(Dy. Manager) 

(a) 2 1 03 

(b) 1 1 02 

(c) 1 0 01 

(d) & (e) 1 1 2 
         

         

Group Category of 
disability 

Current 
vacancies 

 Backlog 
vacancies 

Total 

Group B 
Jr. Hindi Translator 

(JHT) 
(a) 1 0 01 

 

2.3 The PwBD candidates will be filled in any of the identified posts amongst the 
existing vacancies of Dy. Managers & Junior Hindi Translator. The candidates 
appointed under PwBD will be adjusted against the vacancy of respective 

categories of SC/ST/OBC(NCL)/EWS/ Unreserved (UR). 
 

2.4 *If a suitable person with benchmark disability is not available, it may be filled 
by interchange among the categories of benchmark disabilities identified for 
reservation.  

 

2.5 Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant Disability will 
be eligible to be considered under PwBD. 

 

2.6 PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an 
authority as prescribed in the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017; 
failing which their candidature will not be considered. 

 

2.7 Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates 
at the online examination centre and Interview venue. 

 
3.0 Educational Qualification & Experience : 

 

Sl No Name of the 
Post 

Educational Qualifications, Experience  
& other criteria 

1. 
Deputy Manager 
(HR) 

Graduation in any discipline with not less than 60% (**) 
marks PLUS 
 

Two  years  recognised full  time MBA OR  
 

Two years recognised full time Post Graduate Degree or Two 
years recognised full time Diploma OR  
 

Two years recognised full time Master of Management 
Studies OR  
 

Two years recognised full time MSW OR  
 

Recognised Integrated MBA 
 

From a UGC/AICTE recognised University/Institution with 
not less than 60% marks in aggregate. 
 

With Specialisation in  - HR/HRM/HRD/Personnel 
Management/Industrial Relations/Personnel Management 
&  Industrial Relations/Labour Welfare/Social Welfare OR  

Join Telegram Channel: HaryanaJobs.in



Page 4 of 25 

 

Sl No Name of the 
Post 

Educational Qualifications, Experience  
& other criteria 

 

Dual Specialisation with one of the Specialisation in above 
areas 
 

2. 
Deputy Manager 
(F&A) 

Graduation in any discipline with not less than 60% (**) 
marks PLUS  
 

Two years recognised full time MBA OR  
 

Two years recognised full time Post Graduate Degree or Two 
years recognised full time Diploma OR  
 

Two years recognised full time Master of Management 
Studies OR  
 

Recognised Integrated MBA  
 

From a UGC/AICTE recognised University/Institution with 
not less than 60% marks in aggregate 

 
With Specialisation in Finance OR 
 

Dual Specialisation with one of the specialisation in 
Finance OR  
 

CA, CMA, CFA with Pass Class   
 

3. 
Deputy Manager 
(C&MM) 

Graduation in Engineering in any of the branches PLUS 
 

Two years recognised full time MBA OR  
 

Two years recognised full time Post Graduate Degree or Two 
years recognised full time Diploma OR  
 

Two years recognised full time Master of Management 
Studies OR  
 

Recognised Integrated MBA 
 

From a UGC/AICTE recognised university/ Institution with 
not less than 60% marks in aggregate 
 

With Specialisation in – Materials Management/Operation 
Management/Supply Chain Management/Logistics 
Management/ Inventory Control  

 

Dual Specialisation with one of the specialisation in above 
areas.  
 

Note: Engineering Graduates with Post Graduate 
qualification as above will be considered for grant of 

advance increments by Selection Committee, subject to 
maximum of 5 increments based on performance at the 
recruitment stage. 

4 
Deputy Manager 
(Legal) 

Full time LLB with not less than 60% in aggregate from a 
University recognised by the Bar Council of India.   
 

Should be registered with the concerned Bar council of the 
State or Bar Council of India and other statutory bodies. 
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Sl No Name of the 
Post 

Educational Qualifications, Experience  
& other criteria 

Should possess 3 years Post Qualification practical 
experience at Bar and/or in any reputed Organisation as 
an Officer having adequate exposure to 
Company/Civil/Labour Laws.  
 

Candidates with experience may be considered for grant of 
advance increments by the selection committee at the 
recruitment stage.  

5 
Jr. Hindi 
Translator  (JHT) 

(i) Master’s degree from a recognised university in Hindi 
with English as a compulsory or elective subject or as 
the medium of examination at the Degree Level; 

 

(OR) 
 

Master’s degree from a recognised university in English 
with Hindi as a compulsory or elective subject or as the 
medium of examination at the Degree Level; 

 

(OR) 
 

Master’s degree from a recognised university in any 
subject other than Hindi or English, with Hindi 
medium and English as a compulsory or elective 
subject or as the medium of examination at the Degree 
Level; 
 

(OR) 
 

Master’s degree from a recognised university in any 
subject other than Hindi or English, with English 
medium and Hindi as a compulsory or elective subject 
or as the medium of examination at the Degree Level; 
 

(OR) 
 

Master’s degree from a recognized university in any 
subject other than Hindi  and English, with Hindi and 
English as a compulsory or elective subjects or either 
of the two as a medium of examination and the other 
as a compulsory or elective subject at Degree Level; 
and 

 

(ii) Diploma or Certificate course in translation from Hindi 
to English and vice versa from a recognized institute or 
two years’ experience of translation work from Hindi to 
English and vice versa in Central Government or State 
Government office including Government of India 
undertaking. 

 

Note : 

 
(i) **For PwBD candidates, the educational qualifications for Dy. Managers 

will be 55% instead of current 60% wherever prescribed. 
 

(ii) In case of educational qualification, in addition to an institute being 
approved by UGC/AICTE, the particular Degree/Diploma awarded by 
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that institute is also required to be an approved Degree/Diploma by 

UGC/AICTE. 
 

(iii) Internal candidates may please refer to the Internal Circular before 
applying.  Interested & eligible serving employees of NPCIL after applying 

online are required to take the print out of online application form and 
send it through proper channel. 

 

(iv) Candidates must have already passed the qualifying examination as on 

the last date of submission of application i.e. 27/11/2025.  Candidates 
who have appeared for the qualifying examination but whose results are 
not declared by the crucial last date for submitting the application, are 

not eligible. 
 

(v) For all the above posts, candidates should preferably be proficient in 
working with computers and have exposure in handling software 

packages like Windows, MS Office, etc.  
 

4.0 Pay Level & Approximate Monthly Emoluments : 
 

Name of the post 

Pay 
Level in 
the Pay 
Matrix  

Pay in 
the Pay 
Matrix  

DA @ 55% of Pay) 
(w.e.f. 1st January 

2025) 

Approximate 
Monthly 

Emoluments 
 (Pay + DA) 

Dy. Manager(HR) 

Level 10 ₹56,100/- ₹ 30,855/- ₹ 86,955/- 
Dy. Manager  (F&A) 

Dy. Manager (C&MM) 

Dy. Manager (Legal) 

Jr. Hindi Translator(JHT) Level 06 ₹35,400/- ₹ 19,470/- ₹ 54,870/- 
 

DA # Dearness Allowance.  DA is based on the rates notified by Government of 
India from time to time. 

 

In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & facilities 
are also available as per extant rules/entitlement depending on place of posting: 

 

A] Allowances : 
 

 Transport Allowance 
 Leave Travel Allowance 
 House Rent Allowance/Leased Accommodation Facility/Housing 
 Site Location Allowance 
 Professional Update Allowance (Annual) 

 

B] Employee Benefits & Miscellaneous Facilities : 
 

 Leave and Leave Encashment 
 Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 

 Education Facility for children within township 
 Children Education Assistance 
 Reimbursement of Cable TV Charges 
 Reimbursement of Mobile Phone Charges 
 Reimbursement of News Paper Charges 
 Reimbursement of Membership fees for Professional Institution 
 Canteen Subsidy 
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C] Incentives : 
 

 Performance Linked Incentive 
 

D] Loans & Advances : 
 

 Interest bearing advances (for House Building, General Purpose) 
 

E] Retirement Benefits/Social Security Schemes : 
 

 Employees Provident Fund 
 Gratuity 
 Post-Retirement Medical Care 
 Benevolent Fund 
 Group Insurance 
 NPCIL Defined Contribution Pension Scheme 2025 

 

5.0 Age Limit & Relaxation in upper age limit :  
 

5.1 Age as on the last date of receipt of online application i.e. 27/11/2025. 
 

Sl. 
No 

Name of Post 
Age Limit as on Closing 
Date i.e. 27/11/2025 

1 Dy.Manager (HR/F&A/C&MM/Legal) 18 to 30 years 

2 Junior Hindi Translator 21 to 30 years 

 

5.2 Relaxation in upper age limit : 
 
 

Sl. 
No 

Category Age 
relaxation 

1. Scheduled Caste/Scheduled Tribe 05 years 

2. Other Backward Classes (Non Creamy Layer) 03 years 

3. Persons with Benchmark Disability (PwBD) – UR/EWS 10 years 

4. Persons with Benchmark Disability (PwBD) - Scheduled 
Caste/Scheduled Tribe 

15 years 

5. Persons with Benchmark Disability (PwBD) - Other Backward 
Class (Non Creamy layer) 

13 years 

6. Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 1984)  5 years 

7. Dependents of Defence Persons Killed in Action (DODPKIA) 5 years 

8. Ex-servicemen and commissioned officers including Emergency 
Commissioned Officers or Short Service Commissioned Officers.  

5 years 

 

Note : 
 

i. In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, 
the age relaxation will be on cumulative basis with any of the remaining 
categories for which age relaxation is permitted as mentioned above, 
subject to a maximum of 56 years. 
 

ii. There is no age limit for employees serving in NPCIL who otherwise fulfil 
the prescribed criteria. 
 

iii. Reserved Category applicants applying against unreserved posts meeting 
all the criteria prescribed for unreserved applicants will not be considered 
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for any relaxation / concession at any stage in the entire recruitment 

process. 

 

iv. SC/ST/OBC (Non Creamy Layer)/Economically Weaker Section 
(EWS)/PwBD candidates must produce caste /category/ Income & 
Asset/disability certificate, as per the format prescribed by the 
Government of India.  

 

v. Relaxation & concessions for EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBDs will be 
provided as per Government of India orders issued from time to time. 

 

vi. The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the fact 
whether the post is reserved for PwBD or not, provided the post is identified 
suitable for the relevant category of disability. 
 

5.3 The OBC applicants have to indicate their status as “Creamy Layer” or “Non 
Creamy Layer” as the case may be while filling online application.  The 
applicants who belong to “Creamy Layer” are not entitled for relaxations & 
concessions admissible to OBC (Non Creamy Layer) Category.  The OBC (Non 

Creamy Layer) applicants are required to submit requisite certificate in the 
format prescribed by Government of India, from a Competent Authority issued 
on or after 1/4/2025.  
 

5.4 Further, OBC applicants, if called for document verification/interview will have 
to give an undertaking indicating that they belong to OBC (Non Creamy Layer) 
Category at the time of reporting for document verification/interview.   
 

5.5 The EWS applicants are required to submit Income and Asset certificate (I&AC) 
in the format prescribed by Government of India, from a Competent Authority 
valid for the year 2025-26.   
 

6.0 Place of posting : 
 

The Deputy Managers (HR/F&A/C&MM/Legal) and Junior Hindi Translator 
may be posted at any of the NPCIL Units/Sites, Head Quarter (Mumbai) or 
Upcoming Projects of NPCIL in India depending on organizational requirement. 
However, the selected candidates shall be liable for posting at 
Sites/Stations/Projects/HQs/Joint Ventures (JVs) of NPCIL and DAE 
establishment, including posting abroad as per the organizational 
requirement. 
 

7.0 Selection Process : 
 

7.1 Deputy Manager (HR/F&A/C&MM/Legal)  
 

(a) Recruitment of Deputy Managers will be conducted in two stages as 
follows: 

 
(i) Stage I - Online Test  
(ii) Stage II - Personal Interview 

 

(b) Stage I– Online Test details : 
 

i. Time allotted for test : 120 Minutes 
 

ii. Number of Questions : 120   
 

iii. Sections – 02 (Two) 
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Section I :  Management Aptitude - consisting of questions related to 
Quantitative Aptitude, Reasoning, Ethics in Public Service, RTI Act, 
English Language, Data Interpretation & General Awareness. 
Section II : Questions related to Professional Discipline (Syllabus 
enclosed). 

 

iv. Number of questions in each Section 
 

Section I  : 50 Questions (Management Aptitude) 
Section II : 70 Questions (Professional Discipline) 

 

v. Marking Scheme :  1(One) Mark for each correct answer and 
deduction of 0.25 (1/4th) marks for each wrong answer.  

 

vi. Qualifying Marks for test  : for unreserved candidate:40% and for 
Reserved candidates – 30% (SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS) 

 

vii. Depending upon the no. of applications received, online test and 
venue will be decided and the same will be intimated to the 
candidates through website.  On line test will be conducted at Six 
Metro Cities i.e. New Delhi, Mumbai, Kolkata, Chennai, Bengaluru, 
Hyderabad subject to availability of minimum number of eligible 
candidates at each centre.  In case the number of candidates are less 
or more in the centre opted by the candidate, he/she may be allotted 
another centre at the discretion of NPCIL.   Admit card of the 
screened-in candidate for appearing for online examination will be 
made available in the NPCIL website for downloading.  Email and/or 
SMS will also be sent to screened-in candidates. 

 

viii. Admit card of the screened-in candidate for appearing for test will be 
made available in the website for downloading.  Email and/or SMS 
will also be sent to screened-in candidates. 

 

ix. Scoring minimum qualifying marks in online test, does not mean, 
he/she is shortlisted for interview. 

 

x. Depending upon the no. of vacancies, only those candidates who rank 
sufficiently high in the order of merit, based on the total marks scored 
in the online test shall be shortlisted and called for personal 
interview. 

 

(c) Stage II –Interview : 
 

i. Date of personal interview & venue will be notified later.  Individual 
intimation for those who are shortlisted through online test will be sent by 
email and/or SMS and will also be displayed on NPCIL website in the 
individual login. 
 

ii. Ratio for calling candidates for interview will not exceed 5 times of the 

number of vacancies for each posts and category. 
 

iii. If there are more than 01 candidate with same cut off mark while short 
listing for interview, then all the candidates with same mark will be 
shortlisted for interview. 
 

iv. Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs) will be shortlisted separately 
by applying 1:5 ratio in each category of disability. 
 

v. Total Marks for Personal Interview – 100 
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vi. Qualifying marks for interview – 60% for unreserved candidates and 50% 
for Reserved candidates (SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS).  
 

vii. Weightage for online test and interview marks for preparing Final merit list 
- 50:50 (equal weightage)  
 

viii. Scoring minimum qualifying marks in the interview doesn’t mean that the 
candidate is empanelled for appointment. 
 

ix. Common merit list for Dy. Manager (HR/F&A, C&MM/Legal) based on 
online test and interview marks will be prepared for each PwBD category 
for which vacancies are reserved & PwBDs will be selected in the order of 
merit from this list within the overall existing vacancies. 

 

x. In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for 
deciding position in merit list: 
 

 Candidates with higher marks in interview will be  placed higher in 

the merit list 

 In case of candidates with equal interview marks, Candidates with 

higher marks in written test will be placed higher on the merit list. 

 Wherever, both written marks & interview marks is equal, candidate 

senior in age will be ranked higher. 
 

7.2 Junior Hindi Translators  
 

(i) The written examination will be held in two stages :                                       
 

Stage 1 –Preliminary Test &  
Stage 2 –Advanced Test. 

 

(A) Stage 1 (Preliminary Test):  
 

(i) It will be a Screening examination to be held to shortlist candidates. 

(ii) The test will consist of 50 Multiple Choice Questions (Choice of Four 

Answers) from the following syllabus : 

1. Samanya Hindi – 20 Questions  

2. Samanya Angrezi  - 20 Questions 

3. Samanya Gyan/Ganith/Vishleshanatmak Tarkshakti - 10 

Questions 

 

(iii) The Test will be of 01 (one) hour duration for a maximum 150 marks. 
 

(iv) 03 (Three) marks will be awarded for each correct answer and 01 (one) 
mark will be deducted for each incorrect answer. 

 

(v) Test may be conducted in single/multiple sessions depending upon 
logistics requirements. 

 

(vi) Qualifying Standards – The qualifying standards shall be as follows: 
 

General Category (UR) 40% marks;  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS – 30% Marks.  
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Accordingly, the General Candidates with less than 40% marks and 
the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS with less 
than 30% marks will be screened out for Stage 2. 
 

(B) Stage 2 (Advanced Test) : 
 

(i) All  candidates screened in Stage- 1 to undertake an advanced test.  

The test will be of 02 (two) hours duration for a maximum of 150 

marks. 

(ii) The Advanced Test will be a descriptive type Test comprising 

questions from the following syllabus : 

a. Anuchched Anuvad – Do Hindi se Angrezi aur Do Angrezi se Hindi 

b. Angrezi va Hindi ke Vakyansh aur Muhavro ka Anuvad  

c. Hindi yevam Angrezi shabdon ke Samatulya  

d. Angrezi athva Hindi me saar Lekhan.  

e. Angrezi me Paragraph Lekhan 

f. Hindi Nibandh 

 

(iii) Qualifying Marks: The qualifying standards shall be as follows: 
 

General Category (UR) - 30% Marks;  
SC/ST/ OBC (NCL)/PwBD/EWS – 20% marks.  

 

Accordingly, the General candidates less than 30% marks and the 
candidates belonging to SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS with less 
than 20% marks will be screened out for document verification. 

 

(iv) A merit list will be prepared of candidates after Stage 2 based upon 

scores obtained in Stage 2 only. 

(v) In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence 
for deciding position in merit list: 
 

 Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on 
the merit list. 

 Candidates with lower negative marks in stage-1 to be placed 
higher on the merit list. 

 Date of birth of the candidates 
 

(vi) Preliminary and Advanced Test examination will be conducted in a 
single day with 30 minutes to 120 minutes break in between as per 
the requirement of NPCIL.  During the break candidates will not be 
allowed to go outside the examination centre.  However, depend upon 
logistic arrangements and other exigencies the advanced test may be 
conducted without any break also. 
 

The Stage-2 examination will be considered for evaluation only if 
candidate qualifies in Stage-1 examination. 
 

Based upon the merit list prepared after Stage-2, the candidates to 
be called for document verification after written examination shall be 
3 times of the number of vacancies for each category.  If the number 
of candidates qualified in written test is less than 3 times of the 
number of vacancies for each category, then all the qualified and 
eligible candidates are to be called for document verification.  
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If there are more than 01 candidate with same cut off mark while 
short listing for document verification, then all the candidates with 
same mark will be shortlisted for document verification. 

 

(vii) "On selection to the post of Junior Hindi Translator (JHT), the 
candidate will be placed on probation for a period of one year.   On 
completion of first six month period of probation, he/she will be 
subjected for typing test @ 30w.p.m.  If the candidate fails to pass 
this test, a second chance will be provided after a period of one 
month.   
 

Further, fifteen days Computer Proficiency Training will be provided 
during probation and probation will be closed subject to passing 
formal assessment of Computer Proficiency Test.   
 

If he/she fails to pass the typing test in second chance or fails in 
formal assessment of computer proficiency test, his/her services 
shall be terminated for not acquiring the requisite skills for 
performing the duty satisfactorily." 

 

7.3 PwBD candidates called for online test will be allowed to use assistive devices 
& scribe as per Govt. of India orders issued from time to time.  The candidates 
will have to intimate the same before the date of written examination.  Also, 
the PwBD candidates called for written test will be eligible for additional 
compensatory time as per Govt. of India orders. 
 

7.4 Depending upon the no. of applications received, online test and venue will be 
decided and the same will be intimated to the candidates through website.  On 
line test will be conducted at Six Metro Cities i.e. New Delhi, Mumbai, Kolkata, 
Chennai, Bengaluru, Hyderabad subject to availability of minimum number of 
eligible candidates at each centre.  In case the number of candidates are less 
or more in the centre opted by the candidate, he/she may be allotted another 
centre at the discretion of NPCIL.   Admit card of the screened-in candidate for 
appearing for online examination will be made available in the NPCIL website 
for downloading.  Email and/or SMS will also be sent to screened-in 
candidates. 
 

7.5 The appointment of the selected candidate will be subject to the candidate 
being found Medically Fit by the Authorised Medical Officer of NPCIL. 
 

8.0 Operation of Waiting List  
 

8.1 Waitlist will be limited to equal number of candidates as in the select main list 
in different discipline and categories, which will be valid for a period of one 
year from the date of approval of panel. 

 

8.2 The Waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy 
caused by non-joining of the candidate from the select list within the stipulated 
time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns 

or dies within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is 
not available by that time.  Waitlist list will not be operated beyond one year 
from the date of approval of panel or after notifying any such recruitment, 
whichever is earlier. 
 

9.0 Travelling Allowance (TA) will be reimbursed as follows : 
 

9.1 Those outstation applicants who appear for interview for the post of Dy. 
Manager (HR, F&A, C&MM and Legal) will be reimbursed First Class (Not First 
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AC)/III AC back and forth rail fare by the shortest route only (including 
Rajdhani/Shatabdi/ Duranto Express) on production of tickets/boarding 
passes, in original.  No TA reimbursement is payable for appearing for online 
test. 

 

9.2 Only those outstation candidates appearing for online test for post of Junior 
Hindi Translator will be reimbursed 2nd class/sleeper class to and fro rail fare 
by the shortest route on production of original journey tickets.  

 
9.3 The amount towards reimbursement of TA will be remitted to the bank account 

of the candidates electronically for to and fro rail fare by the shortest route 
only based on the correspondence address mentioned in the online 
application.  If applicant is not eligible for online test/interview due to not 
meeting the eligibility criteria or non production of the required documents 
including NOC, travel ticket etc.  no travelling expenses will be reimbursed.   
No cash payment shall be made.  Accordingly, candidates will be required to 
submit their bank account details in the prescribed format as provided. 

  
9.4     If candidate travel by any other mode other than entitle mode and spent more 

than entitled fare the reimbursement will be restricted to entitled fare on 
production of atleast one side of journey tickets/boarding pass. 

 

10.0 Verification of Original Documents at the time of interview /document 
verification (as applicable) : 

 

The following original documents will be verified at the time of 
interview/document verification.  Non production of original documents will 
debar the candidate from appearing for the interview/document verification 
and no travelling charges will be reimbursed to such applicants as applicable: 

 

a. Print out of online Application Form 
 

b. Date of Birth (DoB) proof : 
 

I. Xth Std Passing Certificate indicating Date of Birth  
OR 

II. School Leaving Certificate 
 

c. Qualification: 
 
i. All Certificates/Mark Sheets for each Year/Semester in support of 

Educational/Technical/Professional Qualification, as prescribed. 
 

ii. Candidates are required to produce relevant certificate from 
Principal/Dean of the Institute in support of approval/ recognition 
of the Institute & Course by the Concerned Authority at the time 
of interview/document verification. 
 

iii. Candidates who are awarded gradation under the CGPA system 

are required to bring proof issued by the University/Institute 
converting the CGPA gradation into appropriate percentage, which 
should meet the advertised requirement for the post. 
 

iv. There exists ambiguity in deciding %age of marks where it is under 
CGPA /CPI pattern and conversion is not available or provided by 
respective University / Institute. In such cases, following 
standards will be followed:- 
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d. Relevant experience certificates (wherever applicable) clearly indicating 
the period and nature of experience.  
 

e. Applicants working in Central/State Government/PSUs/Aided 
Institutions should bring "No Objection Certificate" from the 
organisation, failing which they will not be allowed to appear for 
document verification/interview and no travelling expenses will be 
reimbursed to them. 

 

f. Applicants are required to furnish a Gazette Notification/certificate in 
respect of change of name, if applicable. 
 

g. In case of PwBD applicants, Disability certificate issued by a certifying 
authority. 

 

h. Certificate –Discharge certificate in case of Ex Serviceman (if 
applicable). 

 

i. Certificate in support of being Dependant of Defence Personnel Killed 
in Action (DODPKIA), (if applicable). 

 

j. Caste/Category/Income & Asset Certificates: 
 

i. EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBD applicants must submit 
caste/category/Income & Asset certificate (as applicable), as per 
the format prescribed by the Government of India. 
 

ii. If the EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBD certificate has been issued 
in a language other than English/Hindi, then the candidates will 
be required to submit a self-certified translated copy of the same 
in either English or Hindi. 

 

11.0 Language for Personal Interview: 
 

Applicants appearing for interview will have the choice of answering the 
questions either in Hindi or English. 

 

12.0 How to apply: 
 

Eligible applicants have to apply through online registration system of NPCIL.  
Applications submitted in any other form including handwritten/typewritten 
applications in hard format delivered in person or by other means will not be 
entertained.  DO NOT SEND any of the documents/application etc. to NPCIL. 
 

a. Candidates are requested to read the eligibility criteria and ensure that 
they meet all the criteria before applying.  
 

%age of 
marks in 

qualifying 

examination 

Equi-

valent 
CGPA / 

CPI on 

10 Point 

scale 

Equi-

valent 
CGPA 

/ CPI 

on 9 

Point 

scale 

Equi-

valent 
CGPA 

/ CPI 

on 8 

Point 

scale 

Equi-

valent 
CGPA 

/ CPI 

on 7 

Point 

scale 

Equi-

valent 
CGPA 

/ CPI 

on 6 

Point 

scale 

Equi-

valent 
CGPA / 

CPI on 

5 Point 

scale 

Equi-

valent 
CGPA / 

CPI on 

4 Point 

scale 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 

65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 
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b. A candidate has to apply through online application form as provided on 
the website www.npcilcareers.co.in only. 

 

c. The online registration will commence from 07/11/2025 at 10:00 Hrs and 
submission will end on 27/11/2025 at 17:00 Hrs. 

 
d. It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification 

details, experience details, percentage of marks, email address, contact 
mobile number, address for correspondence , soft copy of scanned 
photograph and signature (JPEG) to complete the online application 
process and get the application number.   Therefore, applicants are advised 
to keep such information ready before applying online. 

 

e. Before applying online, applicant should scan her/his photograph in 
JPEG format of size not more than 50KB (maximum 480 X 640 Pixels) 
and a minimum of 10 KB (minimum 180 x 240 Pixels) and  signature 
in JPEG format of size not more than 20KB (maximum 160 x 560 
Pixels) and a  minimum of 80 x 100 pixels.  The photograph uploaded 
will be printed on the eAdmit Card/Interview Call Letter and only the 
applicant whose photograph is printed on the eAdmit card/call letter will 
be allowed to appear for test/interview (if called for). 

 

f. Applicant is requested to enter her/his valid and active email address, as 
all important communications will be sent to this email address.  SMSs 
will also be sent to the applicant if an active mobile number for 
communication is provided.  If the mobile number registered by the 
applicant is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), applicant will not 
receive SMS alerts related to the registration. If applicant wants to receive 
future SMS alerts from NPCIL related to this recruitment, she/he is 
requested to remove her/his mobile number from the NCPR list through 
service provider.   

 

g. The Online registration process consists of following steps : 
 

Step 1. The applicant is required to furnish all basic information such 
as Name, Date of Birth, Category, Email, Mobile number & 
PwBD details.  Please note that the Applicant will not be allowed 
to make any changes in the information furnished once she/he 
submits the Application. On successful completion of this stage, 
activation link is generated/allotted and sent to applicant’s 
email.  Click on Apply=>Online Registration link at top/left 
corner of web pagefor registration. 

 
Step 2. The applicant is required to activate the account by clicking on 

the activation link received through email after completing 
registration in Step 1.  

 

Step 3. On successful completion of this activation, candidate can login 
using their Login ID and password to apply online.  In this step 

the applicant is required to fill in all details of her/his 
Educational Qualifications, Work Experience etc. 

 

This is a multi-stage step where applicant is allowed to go to 
next stage only on entering the information required for current 
stage. The sequence of stages is as follows:  

 

1. Educational Qualifications  
2. Post Qualification, Work Experience 

http://www.npcilcareers.co.in/
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3. Personal Details  
4. Indicate city of preference for online test 
5. Upload Photo & Signature  
6. Submit Application  

 

The links for the above stages are available under ‘Apply Online’ 
menu (Apply=>Apply Online). The applicant should start by 
clicking on the "Educational Qualifications" link. Once 
information is saved, the next stage i.e. Post Qualification, 
Work Experience will be made available for filling up the 
information.  

 

On entering all the information related to current stage, the 
applicant can use "Save and Proceed to Next Step" option at 
the bottom of the form which will save the information entered 
in current stage and opens the next stage for filling. The next 
stage can also be opened using link provided in Apply Online 
menu (Apply=>Apply Online). 

 

The information at any stage can be saved using the "Save and 
Proceed to Next Step" option. 

 
Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a draft 
of all the information entered by the applicant will be shown. At 
this point the applicant is allowed to modify any details entered 
in earlier stages.  

 

If applicant is sure that all the information entered is correct, 
she/he can submit the application using "Submit Application" 
option. Please note that the Applicant will not be allowed to make 
any changes in the information furnished once she/he submits 
the Application. After submission of application, an Application 
number (Registration No) will be generated in respect of 
candidates who are exempted from payment of Application fees.  
In respect of candidates (for whom Application fee is applicable), 
they will be redirected to make online payment, once the form is 
successfully submitted.    

 

Step 4. Only male candidates belonging to General, EWS and OBC 
categories are required to make a  non-refundable payment as 
under towards application fee with the applicable bank charges.  
The application fee can be paid on any day between 
07/11/2025 (1000 hrs. onwards) to 27/11/2025 (till 1700 
hrs.) only.  

 

Sl.No. Post Application Fee 

1 Dy. Manager(HR) 

₹ 500/- 
2 Dy. Manager  (F&A) 

3 Dy. Manager (C&MM) 

4 Dy. Manager (Legal) 

5 Jr. Hindi Translator(JHT) ₹ 150/- 

 

SC, ST, PwBD, Ex-servicemen, DODPKIA, Female candidates 
and employees of NPCIL are exempted from the payment of 
Application Fee. 
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Candidates are required to make application fee payment 
through debit card/credit card/net-banking/UPI etc. online 
through payment gateway integrated with the application form. 
 

After submitting your payment fee online, PLEASE WAIT FOR 
THE INTIMATION FROM THE SERVER.  DO NOT PRESSS BACK 
OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID DOUBLE CHARGE.  
On completion of the transaction, Candidates are advised to login 
again using their credential and check the status of the payment.  
In case of payment failure, candidates are advised to repeat the 
process of payment to avoid rejection of the application. 
 

Once the payment of application fee is successfully completed, 
Application number will be generated. 
 
IT IS SUGGESTED TO CLOSE THE BROWSER-WINDOW ONCE 
YOUR TRANSACTION IS COMPLETE, TO ENSURE THE 
SECURITY OF YOUR DATA RELATED TO TRANSACTION. 
 

No other mode of payment will be accepted.  The candidature of 
applicants submitting fee of lesser amount or depositing fee 
through any other mode other than the prescribed method, will 
be rejected.  The application fee paid by ineligible candidates shall 
be forfeited and no correspondence shall be entertained in this 
regard.  Application fee once paid will not be refunded under any 
circumstances.  Candidates are therefore requested to verify their 
eligibility before making payment of application fee. 
 

h. The Online Application Process is complete only after all the above 
mentioned applicable steps are completed.  Then the applicant can 
view/print the online application form. 
 

i. Application Status can be seen by the applicant by login through 
"Applicant’s Login" link. 

 

j. Applicant is requested to make a note of the Login ID and password, 
as she/he will need this to login to the website to check her/his 
application status. An email will also be sent to the applicant with the 
application number. 

 

k. Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification 
percentage of marks column and no rounding off of marks should be done 
e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 60%. 

 

l. Applicants will be informed through email and SMS (if active mobile 
number provided) about the availability of eAdmit Card on the website for 
test.  Similarly, applicants will be informed through email and SMS about 
the availability of the ‘eCall Letter’ online on the website, if 

called/shortlisted for the Interview/document verification. The time and 
venue of the online test/interview/document verification will be available 
in the ‘eAdmit Card/eCall Letter’.  Applicants can login through the 
'Applicant’s Login' and print the same.  The applicant must carry a clearly 
printed ‘eAdmit Card/eCall Letter’ to the online test/interview/document 
verification venue, without which she/he will not be allowed to appear for 
online test/interview/document verification. 
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m. Initial screening is primarily based on the information provided in the 
online application form.   It is, therefore, strongly advised that all the 
details should be carefully and correctly entered in online application 
form.   

 

n. Candidate is allowed to appear for test/interview based on the 
information provided in the online application form. It is, therefore, 
strongly advised to ensure whether you fulfil prescribed eligibility criteria 
before applying & enter all the details carefully and correctly in the online 
application form. 

 

o. Applicants are required to keep the scanned signature and photograph 
ready for uploading at the time of online registration. 

 

p. Please note that the 'Online Application Form' without valid signature 
and photograph will not be accepted. 

 
q. Important : 

 

 Four Step Process : 
 

I. Registration 
II. Activation 
III. Fill Applicant Details, upload signature, photo & submit application 
IV. Pay of Application fee  (if fee is Applicable) 

 

13.0 The shortlisted applicants appearing for the Online Test/Document 
Verification/Interview should invariably carry with them the following at the 
time of reporting for Online Test/Document Verification/Personal 
Interview : 

 

 Photo identity proof of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter 
ID/College ID/Government issued ID. 

 One clear printout of the Call Letter bearing photograph of the applicant. 
 One clear printout of the full online application form.  
 One set containing self-attested copies of the certificates in support of 

educational qualification (both degree certificate and mark sheets), 
experience, caste/category, proof for date of birth etc.  

 Originals of all the above mentioned documents. 
 

14.0 Important Dates : 
 

Starting date of online Registration 
07/11/2025 
(1000 Hrs) 

Closing date of online application 
27/11/2025 
(1700 Hrs) 

Payment of Application Fee 
07/11/2025 (1000 Hrs) to  

27/11/2025 (1700 Hrs) 
 

15.0 General Conditions: 
 

a) Only Indian Nationals above 18 years age for Dy. Manager post  & 21 
years of age for Jr. Hindi Translator post, are eligible to apply. 
 

b) Before submitting the online application form, the candidate must 
ensure that she/he fulfills all the required eligibility criteria for the post 
for which she/he is applying as detailed for the respective post.  If the 
candidate is not eligible, her/his candidature will be cancelled at any 
stage of the recruitment process.  If the candidate qualifies in the 
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selection process and subsequently, it is found that she/he does not 
fulfill the eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and if 
appointed, services will be terminated without any notice or 
compensation. 
 

c) If applicant is eligible to apply in more than one post & wish to apply in 
multiple posts, she/he must submit separate application for each post 
with separate application fee. However, if the online test is held for all 
the posts in one session, she/he may appear for the test against any 
one post of her/his choice.   

 

d) In case of multiple/duplicate applications by candidate for the same 
posts; only latest application will be considered. 
 

e) The crucial date for reckoning the Maximum Age Limit and Post 
Qualification Experience is the last date of submission of online 
application i.e. 27/11/2025. 
 

f) Only Post Qualification experience will be considered as relevant 
experience and preference will be given to the institutional experience.  
Period of internship will not be counted as experience. 
 

g) Category (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD) once filled in the online 
application form will not be changed and no benefit of other category 
will be admissible later on.  Requests for change of category will not be 
entertained and category mentioned in the online application form 
submitted by candidate only will be considered. 

 
h) Interested & eligible serving employees of NPCIL after applying online 

are required to take the print out of online application form and send it 
through proper channel. 

 
i) Application will be rejected, if the application fee has not been received 

in NPCIL account on or before 27/11/2025 (1700 Hrs) in respect of 
those candidates who are required to pay Application Fee. 

 

j) The candidate’s appointment will remain provisional subject to caste/ 
category certificates being verified from appropriate authorities and 
verification of other testimonials.  The candidate’s services will be liable 
to be terminated forthwith without assigning any reason in case the 
above verification reveals that her/his claim for belonging to 
EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD category and other testimonials is 
found false.  NPCIL also reserves its right to take such further action 
against the candidate as it may deem proper, for production of such a 
false caste certificate/testimonials. 
 

k) The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere 
possession of the same does not entitle candidates to be called for 
Online Test/Document Verification and/or Interview.   
 

l) Original documents (for verification) and self-attested copies as detailed 
in the advertisement along with duly signed hard copy of the Online 
Application are required to be produced at the time of Personal 
Interview/document verification.  Applicant will not be 
interviewed/Document Verification, if any, of the required 
certificates/documents are not produced. 

 

m) Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, 
wrist watch phones, multimedia watches, pagers, calculator, pen  
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scanners or any other electronic devices are not permitted inside the 
Examination Hall.  Any infringement of these instructions shall be entail 
cancellation of candidature. 

 

n) All qualifications should be from a University/Institute recognised by 
UGC/AICTE appropriate statutory authority.  The onus of proving 
recognition rests with the candidate only. 

 

o) The candidate would be admitted to the examination on the basis of the 
information furnished by her/him in the online application form.  It is, 
therefore, advised to ensure that they fulfil all the eligibility conditions 
before applying.  In case, it is found at a later stage that the information 
furnished by the candidate is false or the candidate does not fulfil any 
of the eligibility conditions, the candidature of such candidate would be 
cancelled and no correspondence in this regard would be entertained.  

 

p) Candidates working in the Central /State Government/PSUs/ 
Autonomous bodies/Aided Institutions should produce "No Objection 
Certificate (NOC)"  from the organization at the time of Document 

verification, failing which they will not be allowed to appear for 
Interview/Document Verification. 
 

q) If applicant is not interviewed due to not meeting the eligibility criteria 
or non-production of the required documents including original NOC, 
travel ticket, boarding passes etc., travelling expenses will NOT be 
reimbursed.  
 

r) NPCIL reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the 
recruitment process, if need so arises, without issuing any further 
notice or assigning any reason thereof. NPCIL may at its discretion, re-
conduct online test/interview/document verification, wherever 
necessary in respect of a centre/venue and/or all centres/candidates in 
case of any eventualities. 
 

s) No request for change of Test Centre, date and time allotted for Online 
Test/Document Verification/Interview (wherever applicable) will be 
entertained.   NPCIL reserves the right of allocation of Test Centre of 
Online Test/Document Verification/Interview as it may deem fit which 
the applicant will be informed through email and/or SMS and no further 
request for any change shall be entertained in this regard.   
 

t) NPCIL reserves the right not to select a candidate for a post, if suitable 
candidate is not found. 
 

u) Appointment of the candidate in NPCIL is subject to satisfactory 
verification of Character & Antecedents and Special Security 
Questionnaire by the prescribed authorities. Further, appointment of 
the selected candidate will be subject to medical fitness by the 
Authorised Medical Officer of NPCIL. 

 

v) All positions advertised carries with it the liability for posting at 
Sites/Stations/Projects/HQs/Joint Ventures (JVs) of NPCIL and DAE 
establishment, including posting abroad as per the organizational 
requirement. 
 

w) The email id and mobile number entered in the online application form 
should remain active till completion of recruitment process.  No change 
in the email id will be allowed once entered.  All future 
correspondence would be sent to the registered email.  
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x) Request for refund of online application fee made by the candidate will 
not be entertained under any circumstances. 
 

y) In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in 
versions other than English, the English version shall prevail.  

 

z) In case of any dispute, legal jurisdiction will be Mumbai. 
 

aa) If, at any stage of the recruitment process or subsequently, it is found 
that, the applicant : 

 

i. has provided wrong information or submitted false documents or 
ii. has suppressed relevant information or 
iii. does not meet the eligibility criteria for this recruitment or 
iv. has resorted to unfair means during selection process or 
v. is found guilty of impersonation or  
vi. created disturbance affecting the smooth conduct of online test at 

the test centre or Document Verification/Personal Interview at 
venue. 

vii. has uploaded non human or irrelevant photograph, 
 

she/he will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all 
appointments in NPCIL and her/his application/appointment will be 
cancelled/rejected forthwith. 
 

bb) Applicants applying in response to this advertisement may please visit 
web portals of NPCIL for latest updates in this regard from time to time.  
Any telephone calls/any communication to any authority for 
seeking information will not be entertained.  
 

cc) Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond 06 
months from the date of publication of select list. 

 

dd) Mere fulfilment of requirements as laid down in the advertisement does 
not entitle a candidate to be called for Online Test/Document 
Verification/Interview.  

 

ee) For queries, candidates may refer the Frequently Asked Questions 
(FAQs) section. 

 

ff) Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

16.0 Contact Us : 
 

 Applicants may submit their queries, if any, under ‘Contact Us’ Link.  
 

 Queries received during the period from 07/11/2025 (1100 Hrs 
onwards) till 27/11/2025 (up to 1300 Hrs) will only be entertained. 

 

 Only valid queries pertaining to recruitment of Deputy Managers 
(HR/F&A/C&MM/Legal) and Junior Hindi Translator (JHT) will be 
entertained within the stipulated period. 

 

Any further information/corrigendum/addendum etc. pertaining to this recruitment 

will be uploaded on www.npcil.nic.in and www.npcilcareers.co.in.  Please keep 
referring these web portals. 
 

NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and 
women applicants are encouraged to apply 

 

Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 
----------------------------------- X ----------------------------------- 

http://www.npcil.nic.in/
http://www.npcilcareers.co.in/
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‍SYLLABUS FOR THE POST OF : Dy. MANAGER (HUMAN RESOUCE) 

 

Sl. 
No. 

Topics 

1 Personnel Management: Functions, Job analysis, Job Description, Job 
Evaluation, Organization Structure, Manpower Planning, Recruitment & 
Selection, Placement and Induction 

2 Principles and Practices of Management 

3 HRM concepts and functions, Performance appraisal, Career planning, 
Succession Planning 

4 Training and Development, Management Development 

5 Compensation Management 

6 Organizational Behaviour: Concepts, Importance, Evolution, Group 
Dynamics, Motivation, Morale, Leadership, Job satisfaction, 
Organizational Change, Organizational Development, Organizational 

Climate 

7 Industrial Relations : concept, scope, IR systems, Industrial disputes, 
Machinery for settlement of industrial disputes, workers participation in 
management, code of discipline, ILO, Grievance handling and Disciplinary 
action 

8 Trade Unions : Meaning, objectives, functions, theories, trade union 
movement in India, trade union leadership, inter and intra union rivalry, 
role of different parties, Bi-party, Tripartism. 

9 Labour Legislation:  
Principles of labour legislation, Implementation machinery, Labour 
legislation and Indian constitution.  
Factories Act, 1948, Industrial Disputes Act, 1947, Trade Union Act, 1926, 
Payment of Gratuity Act, 1972, Contract Labour (Abolition) / Regulation 
Act, Workmen’s Compensations Act, 1923, Payment of Wages Act, 1936, 
Minimum Wages Act, 1948, Industrial Employment (Standing Orders) Act, 
1946 
Maternity Benefit Act, 1961, Employees Provident Fund & Misc. Provisions 
Act, Employees State Insurance Act. 

10 Job Specification, Competency Development, Communication, RTI Act, 
2005, Sexual Harassment of Women at Work Place (Prevention, Prohibition 
of Redresses Act.) 2013, Persons with Benchmarks Disability Act, 2016. 

 

************** 
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SYLLABUS FOR THE POST OF: DY. MANAGER (LEGAL) 
 

Sl.No. Topics 

1 Constitutional law of India : Preamble, Fundamental rights and duties, directive 
principles of state policy, Judiciary, Executive, Union State Legislative Relations, 
Emergency provisions, Amendment of the constitution, Writ jurisdiction 

2 Legal Theory : Nature and sources of Law,  Natural law theory, sociological 
jurisprudence, Theories of punishment, Rights and duties, Concepts of possession 
and ownership 

3 Public International Law : Nature of International Law and its relationship with 
Municipal Law, Recognition of States & Governments, Settlement of International 
Disputes, Human Rights 

4 Family Law : Concepts of family law, Sources of Family law in India, Marriage and 
Dissolution of Marriage, Divorce, Maintenance, Matrimonial Remedies, Uniform 
civil code 

5 Law of Contracts – General Principles : Essentials of a valid contract, offer, 
acceptance and consideration, capacity to contract – Minor’s contract, Elements 
vitiating contract – mistake, fraud, misrepresentation, public policy, coercion, 
undue influence, frustration of contract, Remedies for breach of contract – 
Damages. 

6 Laws of Torts – Foundation of Tortuous Liability, General Defences to an action 
of Torty, Vicarious liability, Remoteness of Damages, Contributory Negligence, 
Absolute and Strict Liability. 

7 Laws of Crimes – General Principles : Nature and Definition of offence, General 
Exceptions, Common Intention and Common Object, Criminal Attempt, 
Conspiracy and Abetment, Offences against women 

8 Labour Laws – Concepts, Industrial Disputes, Trade Unions – Rights and 
Immunities of Registered Trade Unions, Registration and its advances, Method of 
settlement of industrial disputes, Strikes and lockouts, Instrument of collective 
bargaining, Retrenchment, Lay offs, Closures and arbitration proceedings 

9 Environmental laws – Environmental pollution, legislative measures for 
prevention and control of environmental pollution in India – Air and Water 
Pollution and General protection of environment, International development for 
protection of Environmental Pollution, Remedies for Environmental Protection – 
Civil, Criminal and Constitutional, Importance of Forest and Wildlife in protecting 
environment, Environmental impact assessment and control of hazardous wastes.  

10 Business Legislations : Partnership Act – nature and essentials of partnership, 
mutual rights and liabilities of partners, advantages of registration of firms, The 
sale of goods act, Negotiable Instruments Act, Company Law – Role of Directors, 
Doctrines of Indoor Management and Ultra Vires, Law pertaining to land 
acquisitions, Global Trade Regimes under International Law. 

11  Knowledge of Arbitration Act, Civil Liability Nuclear Damage (CLND) Act.2010., 
Taxation Law, The Contract Labour ( Regulation & Abolition) Act., and other Social 
Welfare Legislation.  

 
**************** 
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SYLLABUS FOR THE POST OF : DY. MANAGER (C&MM) 
 

Sl. 
No. 

Topics 

1 Business Economics 

2 Accounting & Finance 

3 Legal aspects of Contracts-sale of Goods Act, Indian Contracts Act. etc. 

4 Goods and Services Tax 

5 Customs Duty 

6 Contract Securities – Bank Guarantees 

7 Project Planning & Schedule 

8 Concept and basic principles of e-procurement/e-Tendering/e-auction / 
Reverse Auction. 

9 Dispute resolution mechanism available in India. 

10 Consequences of breach of contract and remedies available to Purchaser 

11 Export-Import policy and procedures, legal framework of export-import, 
customs classification. 

12 Inco-terms 2010. 

13 Customs clearance- Sea, Air, post procedure and documentation. 

14 Inventory control- ABC analysis, General principles of provisioning and 
procurement of common user items, fixing of minimum, maximum and re-
order levels. 

15 Material handling: Handling of compressed gases, inflammable, toxic 
substances, chemicals and hazardous materials, strategic items etc. 

16 Emerging trends in Materials Management. 

17 Third Party Logistics and Supply Chain Management. 

18 Vendor Development, Vendor Registration and Evaluation of performance of 
suppliers. 

 
************** 
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SYLLABUS FOR THE POST OF : DY. MANAGER (F&A) 

 

Sl. 

No. 
Topics 

1 Double entry book-keeping and principles. 

2  Maintenance of Book of Accounts prescribed by the Companies Act,2013–
Schedule3. 

3 Accounting standards. 

4 Principles & Knowledge of Income Tax, VAT, CST, Goods & Service Tax, 
Central Excise and Customs Duties & Filing of returns and TDS 

5 Principles involved in raising of Finance and connected ratios. 

6 Statutory & Internal Audit. 

7 Purchase procedures applicable for PSUs and Inventory control for Material 
Management. 

8 Principles of Costing / elements of cost analysis. 

9 Budget & Budgetary Control 

10 Sources and capital structure for infrastructure projects 

11 Working Capital Management and Liquidity Management for cash flow 
preparation. 

12 Debt Market and roll of intermediaries in debt issues 

13 Servicing of investors 

14 Applications of Computers for the above purpose. 

 
************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 




